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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Sekundarschule Zell wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Berufswahlvorbereitung

Die Schule bereitet die Schilerinnen und Schler
individuell und gezielt auf den Ubertritt in die beruf-
liche Grundbildung und in weiterflhrende Schulen
VO.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht der Sekundarschule Zell vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qualitétsentwick-
lung der Schule nUtzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Ge-
setzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den
Qualitétsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsanspriichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Sekundarschule Zell und der Schul-
behdrde Zell fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt,
wulnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Evelyne Albrecht, Teamleitung
ZUrich, 7. Méarz 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Sekundarschule Zell wie folgt:
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’*“ Schulgemeinschaft

Die Schule foérdert mit vielfaltigen Anlassen und préa-
ventiven Massnahmen eine wertschatzende und to-
lerante Gemeinschaft. Die Jugendlichen kénnen an-
gemessen Verantwortung tbernehmen und mitwir-
ken.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Mitarbeitenden sorgen fUr ein wertschatzendes
und respektvolles Klassenklima. Der Unterricht ist
sinnvoll strukturiert und ermdglicht den Jugendli-
chen eine aktive Auseinandersetzung mit den Lern-
inhalten.
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Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schile-
rinnen und Schuler gezielt und passend in ihrem
individuellen Lernprozess. Aufgaben und Angebote
entsprechen ihrem Lernstand.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam setzt sich fortlaufend und intensiv
mit wesentlichen Aspekten der Beurteilung ausein-
ander. Die Lehrpersonen nutzen ein breites Reper-
toire an Beurteilungsformen.

@ Digitalisierung im Unterricht

Die Lehr- und Fachpersonen setzen digitale Medien
gewinnbringend fur den Unterricht ein. Die Anwen-
dung wird systematisch weiterentwickelt. Verbindli-
che Absprachen und Praventionsangebote férdern
einen verantwortungsvollen Umgang.

De

& ‘3 Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet unterstiitzend und struk-
turiert in unterschiedlichen Lerngemeinschaften zu-
sammen. Kooperationsgefasse sind zweckorientiert
eingerichtet und vernetzt.

3{ Schulfiihrun
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Die Personalfiihrung erfolgt ausserst sorgfaltig und
ressourcenorientiert. Die Steuerung der p&dagogi-
schen Entwicklung geschieht umsichtig, partizipativ
und gut vernetzt. Die Organisation ist vorbildlich und
transparent gestaltet.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam arbeitet kontinuierlich an ausge-
wahlten Entwicklungsthemen und orientiert sich da-
bei an Elementen des Projektmanagements. Errun-
genschaften daraus sind schriftlich festgehalten und
verbindlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig und zeit-
nah. Der kindbezogene Austausch wird durch ein
geeignetes Instrument unterstlitzt. Eine Elternmit-
wirkung ist im Aufbau begriffen.

= Fokusthema: Berufswahlvorbereitung

Der Berufswahlprozess wird anhand eines schulei-
genen Konzeptes beispielhaft umgesetzt. Die Schu-
lerinnen und Schuler erhalten in Hinblick auf ihre
Ubertrittsziele eine vorbildliche, individuelle Beglei-
tung und Beratung.
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Kurzportrat der Sekundarschule

Zell

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

9 151

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

14

Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen,
DaZ-Lehrpersonen)

1

Schulische Sozialpadagogin

Schulsozialarbeiter

Klassenassistenz

Zivildienstleistender

Die Sekundarschule Zell befindet sich im Tosstal auf dem
Geldnde des Schulplatz Rikon direkt neben dem Bahn-
hof. Das Schulgeléande wird von der Primar- und Sekundar-
schule gemeinsam genutzt. In den Schulh&usern Engelburg
und Berg werden Jugendliche aus den Dérfern Rikon, Zell,
Kollbrunn, Ramismuhle und Langenhard unterrichtet. Auf-
grund der konstant zunehmenden Zahl der Schilerinnen
und Schuler auf der Sekundarstufe wird in den nachsten
Jahren mit einem Erweiterungsbau mehr Platz geschaffen.
Die Schulerinnen und Schler besuchen den Unterricht im
dreiteiligen Modell der Sekundarstufe. Die Klassen auf den
B und C Stufen sind stufengemischt und werden parallel un-
terrichtet. Zudem wird eine Aufnahmeklasse fur Jugendliche
ohne Deutschkenntnisse geflhrt. Zum Schulteam gehdren
nebst den Lehr- und Fachpersonen, eine Schulische Sozi-
alpadagogin (SSP), eine Klassenassistenz, eine Fachperson
flr Schulsozialarbeit (SSA) und ein Zivildienstleistender.

Die Sekundarschule Zell ist Teil des Jugendprojekts «LIFT»,
einem Integrations- und Praventionsprogramm flr Jugend-

liche mit erschwerter Ausgangslage beziglich der spate-
ren Integration in die Arbeitswelt und arbeitet zudem sehr
eng mit den Sozialen Diensten der Gemeinde zusammen.
Mit dem «Schulercafé» bietet die Schule den Jugendlichen
die Moglichkeit, sich Uber Mittag mit einem mitgebrachten
Lunch an der Schule zu verpflegen und sich auszutauschen.

Die aktuelle Schulleitungsperson ist seit 25 Jahren am
Standort Zell tatig. Momentan arbeitet sie in einem 70 %
Pensum fur die Sekundarschule Zell und in einem wei-
teren Teilpensum als Leitung der Fachstelle fr ICT der
Schulen Zell. An der Sekundarschule unterstitzen zwei
Co-Schulleiterinnen die Schulfiihrung mit je einem 10 %
Pensum im Bereich Organisation, Administration und Pro-
jekte. Ein funfkopfiges Gremium der Schulbehoérde, beste-
hend aus dem Prasidium und vier ressortverantwortlichen
Mitgliedern, ist zustandig flr die strategische Flhrung aller
Schulen der Gemeinde Zell.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Sekundar-
schule Zell dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
Der Evaluationsplan sowie die mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 25.06.2021

Einreichen des Portfolios durch die 156.11.2021

Schule

Evaluationsbesuch 24.01.2022
bis 26.01.2022

Mundliche Ruckmeldung der 09.02.2022

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 13.04.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 05.10.2021 und
22.11.2021 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 100 %
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 90 %
Rucklauf Schiilerschaft Sekundarstufe 94 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3
o~

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

13  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewdahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
die Abklrzung die jeweilige Subdimension (Beispiel: D1S2
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet).

Interviews
2  Interviews mit 9 Schulerinnen und
insgesamt Schdlern
3 Interviews mit 12 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 1 Schulleiter
2 Interviews mit 2  Mitgliedern der
Schulbehdrde
1 Interview mit 4  Eltern
1 Interview mit 5 Fachpersonen Berufs-,
Studien- und
Laufbahnberatung,
Soziale Dienste
1 Interview mit 1 Leiter Fachstelle ICT

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpadagoginnen und
Heilpddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule fordert mit vielfaltigen Anldssen und praventiven Massnah-
men eine wertschitzende und tolerante Gemeinschaft. Die Jugendli-
chen kénnen angemessen Verantwortung ilbbernehmen und mitwirken.

» Mit abwechslungsreichen Anléssen fordert das Schulteam eine respektvolle und gemeinsam getragene Gemeinschaft.
Die Lehr- und Fachpersonen fir Schulsozialarbeit und Schulsozialpddagogik zeigen eine hohe Prasenz und reagieren wir-
kungsvoll und umsichtig. Verbindliche Merkblatter und Formulare untersttitzen gezielt praventives und Idsungsorientiertes

Handeln.

» Verschiedenartigkeit und das Zusammenleben unterschiedlicher Kulturen wird als Selbstverstandlichkeit wahrgenommen
und ist Teil des Schulalltags. Das Potenzial der kulturellen Vielfalt wird punktuell genutzt.

» Das Schulteam nimmt Anliegen der Jugendlichen ernst und Ubergibt ihnen angemessen Verantwortung. Im Klassenrat
und Schulerparlament erhalten die Schilerinnen und Schiler die Moglichkeit, demokratische Prozesse zu erleben. Die

Vernetzung der Partizipationsgefasse ist gut gewahrleistet.

Verschiedene Aktivitdten und Anlasse, wie Sporttage, klas-
senUbergreifende Lager, Projektprasentationen und die ge-
meinsame Verabschiedung der 3. Sek Schilerinnen und
Schler bereichern den Schulalltag und starken das Zusam-
mengehorigkeitsgefihl. Die Schule bietet den Jugendlichen
mit dem «Schulercafé», welches von der SSA und dem Zivil-
dienstleistenden betreut wird, die Moglichkeit sich tber Mit-
tag mit einem mitgebrachten Lunch zu verpflegen und gibt
Raum fUr den Austausch untereinander. Regelméssig wird
von der ganzen Schule ein grosses Musicalprojekt durch-
gefuhrt, bei welchem sich alle Jugendlichen in unterschied-
lichen Bereichen (z. B. Musik, Technik, Blhnenbild) betei-
ligen. Bei groben Regelverstdssen kommt ein siebenstufi-
ges Regelwerk je nach Thema (z. B. Alkohol- oder Drogen-
konsum, sozialem Verhalten) verbindlich zum Einsatz. Da-
bei stehen unterschiedliche Formulare mit Fragen, welche
die Reflexion des eigenen Verhaltens anregen, zur Verfu-
gung und dienen gleichzeitig zur Dokumentation. Mit Merk-
blattern fUr Mitarbeitende und Eltern sensibilisiert die Schu-
le alle Beteiligten zum Thema Schulabsentismus. Bei her-
ausforderndem sozialem Verhalten von Jugendlichen wird
das Schulteam von der SAA und SSP unterstutzt. Beide
Fachpersonen arbeiten zudem gezielt praventiv mit einzel-
nen Schlerinnen oder Schulern oder Gruppen. Konflikte
greift das ganze Schulteam zeitnah und l6sungsorientiert
auf. Die meisten der schriftlich befragten Jugendlichen ge-
ben an, dass die Lehrpersonen bei Konflikten eingreifen
(SCH S SGEQ5). Der Mittelwert zu diesem ltem liegt hoher
als bei der letzten externen Evaluation und ist kantonal tber-
durchschnittlich.

Das Schulteam nimmt Vielfalt als Selbstverstandlichkeit
wahr. Die Integration der Aufnahmeklasse in die Schulge-
meinschaft gelingt gut. Die Schilerinnen und Schiler wer-
den schrittweise und mit Bedacht erst in einzelne Facher,
spéater so oft wie moglich in die Regelklassen integriert. Die
grosse kulturelle Vielfalt an der Schule wird wenig gezielt als
Chance genutzt. Etwas mehr als die Halfte der schriftlich be-
fragten Jugendlichen ist der Meinung, dass an ihrer Schule
alle Schilerinnen und Schller so akzeptiert werden wie sie
sind (SCH S SSG12).

Die Jugendlichen erhalten an verschiedenen schulinternen
Anlassen (z. B. Schulsilvester, Sporttage), im Klassenrat
und im Schulerparlament die Méglichkeit, Verantwortung zu
Ubernehmen. Ablaufe und Zustandigkeiten fir das Schii-
lerparlament sind in einem detaillierten Pflichtenheft festge-
halten. Aufgrund der Verschiebungen vieler Aktivitaten in-
itierten die Schilerinnen und Schuler in diesem Schuljahr
eine «Mottowoche» mit einem Fotowettbewerb fUr alle Se-
kundarklassen und fuhrten diese erfolgreich durch. In der
schriftlichen Befragung schétzen fast alle Schulerinnen und
Schuler die Aussagen zur Partizipation als gut oder sehr
gut ein. Die entsprechenden Mittelwerte liegen Uberdurch-
schnittlich hoch (SCH S SGE14, 15). Punktuell wird das
Thema demokratisches Denken und Handeln im Unterricht
aufgenommen. Eine bewusste Auseinandersetzung und ei-
ne gezielte Forderung findet jedoch wenig statt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04] ( /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12] <
N
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schiagen, bedrohen oder be- %% W
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH S SGEO5] 50% 59| 58 4.28
e |0 5 18— 1 T —g— +
1 3 4 5 k. A. e
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen.  '%°% W
[SCH S SGE14] 50% se_| 7 4.47
0% | O 2 L I A R R
1 2 3 4 5 kA -
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 59 | 63 4.38
reden. [SCH S SGE15] 1o—  —+ 11— +
0% | O 1
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Mitarbeitenden sorgen fiir ein wertschatzendes und respektvolles
Klassenklima. Der Unterricht ist sinnvoll strukturiert und erméglicht den
Jugendlichen eine aktive Auseinandersetzung mit den Lerninhalten.

>

Die Lehrpersonen und alle am Schulleben Beteiligten sorgen fur ein positives und freundliches Klassenklima. Durch pré-

ventive Massnahmen wie regelmassige Gespréache im Klassenrat, das schnelle Thematisieren auftretender Probleme und
die Vorbildfunktion der Lehrpersonen wird das Zusammenleben gefbrdert.

Der Unterricht ist gut strukturiert und zielorientiert gestaltet und begunstigt eine effiziente Nutzung der Lernzeit. Die Lehr-

personen orientieren adaquat Uber den Verlauf einer Lektion und informieren transparent Uber die zu erreichenden Lern-

ziele.

Die Lehrpersonen setzen verschiedene Aufgabentypen ein, die meist auf den Stand des Lernprozesses abgestimmt sind.

Mit Projektarbeiten und Vortragen wird die Eigenaktivitat und Selbsténdigkeit der Schilerinnen und Schuler unterstitzt.

Die Schulerinnen und Schler fihlen sich sehr wohl in
ihren Klassen. Der Mittelwert zu diesem Befragungsitem
liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt (SCH S UGS01).
Das Klima in den Klassen ist gepragt von einem tole-
ranten, humorvollen und herzlichen Umgang miteinander
(D251/D2S2). Mit Anlassen oder Ausfligen sowie den ge-
meinsamen Musicalprojekten wird die Gemeinschaft ge-
starkt. Geltende Klassenregeln werden meist gemeinsam
mit den Lehrpersonen erarbeitet. Den Schilerinnen und
Schulern ist bekannt, welche Folgen allfélliges Fehlverhal-
ten hat. Das Schulteam achtet sehr gut darauf, dass kei-
ne Jugendlichen ausgelacht werden (SCH S UGS05) und
ist sich seiner Vorbildfunktion bewusst. Darlber hinaus ver-
deutlichen die Lehrpersonen eine positive Leistungserwar-
tung gegendber den Schulerinnen und Schulern, die diese
anspornt und zu einem entsprechenden Kompetenzerleben
fuhrt. Als Praventionsmassnahme flr ein angenehmes Lern-
klima findet in allen Klassen ein Klassenrat statt. Bei diesem
kénnen die Jugendlichen in verschiedenen Rollen aktiv Mit-
verantwortung flr das Klassenklima Ubernehmen. Die SSA
oder SSP bieten den Schllerinnen und Schilern zusétzliche
Unterstutzung, um Konflikte selbstandig 16sen zu kdnnen.

Die Lehrpersonen nutzen vielfaltige Lehr- und Lernformen,
die nachvollziehbar auf die Inhalte und Ziele des Unterrichts
abgestimmt sind. Die erteilten Auftrage sind klar und ver-
standlich formuliert und ermdglichen meist ein effizientes

Bearbeiten der Aufgaben. Die Schuilerinnen und Schler be-
schaftigen sich aktiv mit den vermittelten Inhalten. Projekt-
unterricht wird regelmassig in allen Klassen angeboten. Das
genaue Vorgehen ist in einem Jahresplan festgehalten und
findet seinen Abschluss in einem von den Jugendlichen zum
Ende ihrer Schulzeit selbstgewahlten Semesterprojekt, das
prasentiert und ausgestellt wird. In den besuchten Unter-
richtslektionen konnte das Arbeiten daran oder an Wochen-
planen jedoch kaum beobachtet werden. Der Bezug zu den
Lernzielen wird den Schilerinnen und Schulern schriftlich
zu Beginn einer neuen Unterrichtseinheit und vor Prifungen
transparent gemacht.

Die Mehrheit der Schilerinnen und Schuler findet laut
schriftlicher Befragung den Unterricht interessant (Liniendia-
gramm). Die Lehrpersonen nutzen passende Ubungs- und
Vertiefungsaufgaben, die den Lernprozess der Jugendli-
chen unterstttzen. Vortrage und Projektarbeiten werden an-
hand vorgegebener Kriterien durchgefuhrt. Besonders aus-
gepragt ist die Ubertragung von Eigenverantwortung im
Atelier- und im Projektunterricht. Die Dokumentation von in-
dividuellen Lernwegen (z. B. mittels Portfolio oder Lernjour-
nal) ist ausser fur die Unterrichtsstunden im Atelier oder fur
die Berufswahl, wenig verbreitet. Fiir Ubungsphasen ist im
Unterricht genligend Zeit vorhanden und diese wird meist
sinnvoll rhythmisiert und effektiv genutzt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07] (

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01] ‘

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

100%

Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klassenlehrperson. MW:
[SCH S UGSOg] 50% 65 __ | 50 4.18
1 N I N
0% 0 1 5
1 2 3 4 5 k.A. -
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine Schiilerinnen und %% W
Schiiler ausgelacht werden. [SCH S UGS05] 50% 50_| 61 4.32
— 18— ——  —— +
0% 1 2 5
1 2 3 4 5 k.A. -
Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. [SCH S UGS01] 100% W
50% 59| 71 4.44
— - Wl T +
0% | 2 2 9
1 2 3 4 5 k.A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T



Fachstelle fur Schulbeurteilung

12

Evaluationsbericht Sekundarschule Zell | Schuljahr 2021/2022 75

Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schiilerinnen und Schiiler ge-
zielt und passend in ihrem individuellen Lernprozess. Aufgaben und An-
gebote entsprechen ihrem Lernstand.

» Die Lehrpersonen erfassen die individuellen Lernvoraussetzungen systematisch. Die Lektionen sind meist gut an die
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Jugendlichen angepasst.

» In allen Klassen findet im Unterricht eine gezielte Lernbegleitung statt; die Schilerinnen und Schuler werden von den
Lehrpersonen bei Fragen und Lernschwierigkeiten gut unterstutzt.

» Die Klassenteams stimmen die besondere Forderung und den Regelunterricht systematisch aufeinander ab. Die Unter-
richtsgestaltung richtet sich an den Bedurfnissen einzelner Jugendlichen und der Klasse aus.

Im besuchten Unterricht ist ersichtlich, dass die Jugendli-
chen meist passend geférdert und gefordert sind. Auf Grund
von systematischen Beobachtungen im Unterricht und
Lernstanderfassungen werden die Schlerinnen und Schi-
ler entsprechend ihrer Voraussetzungen in unterschiedli-
che Niveaus eingeteilt und erhalten passende Aufgaben.
Die Stellwerkresultate werden gezielt genutzt, damit die Ju-
gendlichen im Atelier und den Profilfachern an individuel-
len Schwerpunkten arbeiten kénnen. Zum Teil stehen in
Prafungen unterschiedlich schwierige Aufgaben zur Aus-
wahl. Schnellere Schulerinnen und Schuler erhalten un-
terschiedliche Zusatzaufgaben oder unterstitzen ihre Mit-
schulerinnen und Mitschuler. Die Lehrpersonen berticksich-
tigen die verschiedenen Leistungsanspriche meist in den
Fachern Mathematik und Deutsch oder beispielsweise im
Fach Bildnerisches Gestalten; dort kénnen die Jugendlichen
aus verschiedenen, ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten ent-
sprechenden Aufgaben auswahlen. In der schriftlichen Be-
fragung beurteilen die Schilerinnen und Schiler das ltem,
ob sie von ihren Klassenlehrpersonen oft unterschiedlich
schwierige Aufgaben erhalten, mehrheitlich positiv. Die Wer-
te der schriftlichen Befragung bei den Eltern sind in die-
sem Bereich signifikant positivim Vergleich zum kantonalen
Durchschnitt (SCH/ELT S INFO1).

Die Lehrpersonen gestalten ihren Unterricht mit geeigneten
Lernformen so, dass sie einzelne oder mehrere Schulerin-
nen und Schuler in Gruppen individuell begleiten kénnen.
Die Ressourcen der im Unterricht anwesenden Personen
werden in allen Klassen in Form einer gezielten Begleitung

und Unterstitzung, oftmals fur die schwécheren Jugendli-
chen, genutzt. Fachpersonen und Klassenassistenzen un-
terstltzen Schilerinnen und Schiler einzeln oder arbei-
ten mit bestimmten Foérdergruppen zusammen. Neben der
Aufgabenhilfe besteht fur die Jugendlichen der 3. Klassen
ein Mal pro Woche eine Unterstitzungslektion am Nach-
mittag zur zusétzlichen Férderung im Berufswahlprozess.
Lern- oder Coachinggesprache sind jedoch nicht institutio-
nalisiert.

Das sonderpadagogische Angebot entlang des Forderpla-
nungszyklus ist mit aussagekréftigen Konzepten fur die
Schulen Zell bestimmt. Die integrative Haltung der Schule
zeigt sichin einer engen und engagierten klassen- und kind-
bezogenen Zusammenarbeit, welche auch die gemeinsa-
me Verantwortung und DurchfUhrung der besonderen For-
derung vorsieht. Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die
Schulerinnen und Schuler im Rahmen der integrierten For-
derung umsichtig mit angemessenen Hilfestellungen, damit
diese die Grundkompetenzen erreichen. Sie erklaren raum-
lich separierte Settings transparent und richten diese be-
darfsorientiert und flexibel ein. So arbeiten sie bspw. mit ei-
ner Kleingruppe in reduziertem Tempo und mit angepass-
ten Materialien parallel zur Regelklasse. Die Rollen im Klas-
senteam sind in den einzelnen Lektionen geklart, Inhalte
von Regel- und Forderunterricht sind beiden Unterrichten-
den présent. Eingesehene Unterlagen zur Férderplanung
zeugen von einer einheitlichen Praxis. Fur die regelméssig
durchgeflhrten schulischen Standortgesprache liegen dif-
ferenzierte Vorbereitungsunterlagen aller Beteiligten vor.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB]

M Schiilerinnen und Schiiler MW Eltern M Lehrpersonen
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufgaben, welche seinem 0% W
Lernstand entsprechen. [ELT S INFO1] 50% 8 401
o Les | ]
o | O 1 20 10 +
1 2 3 4 5 k. A. e
Meine Klassenlehrperson I4sst sich von mir ab und zu erklaren, wigich ~ '%°% W
beim Ldsen einer Aufgabe vorgegangen bin. [SCH S INFO6] 50% 64 4.03
0% | 2 3 ST TRt
1 3 4 5 kA | KV
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% 0 .
schen Bedurfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 4.21
4
[LP S INF14] e [0 5 1 — 1—
1 2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam setzt sich fortlaufend und intensiv mit wesentlichen
Aspekten der Beurteilung auseinander. Die Lehrpersonen nutzen ein
breites Repertoire an Beurteilungsformen.

» Das Schulteam beschéftigt sich verstarkt mit der kompetenz- und férderorientierten Beurteilung. Dabei steht eine syste-
matische Vergleichbarkeit von Leistungseinschatzungen wenig im Fokus.
» Die Lehrpersonen setzen ein breites Beurteilungsrepertoire ein und pflegen eine Kultur der Selbst- und Fremdeinschét-

zung auf der Ebene der Schilerinnen und Schdler.

» Die Lehrpersonen informieren die Jugendlichen zeitnah Uber anstehende Prifungen oder Lernkontrollen. Die Beurteilung
ist fr die Schulerinnen und Schiler sowie die Eltern gut nachvollziehbar.

Die Schule setzt sich seit mehreren Jahren intensiv mit der
Beurteilungspraxis auseinander, welche eine zentrale The-
matik der Schulentwicklung darstellt. Das Team hat sich auf
dem Weg zu einer gemeinsamen Beurteilung mit den An-
forderungsstufen A, B, C auseinandergesetzt. Als Ergebnis
stehen flr verschiedene Facher verbindliche «Referenzlehr-
pléane» auf der schulinternen Plattform zur Verfigung. Insbe-
sondere durch das Projekt «Transparente Beurteilung» tau-
schen sich die Lehrpersonen bilateral sowie in den Jahrgan-
gen Uber die fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen
der Leistungen der Jugendlichen aus. Die Reflexion dazu
wird aber kaum zu einer gemeinsamen Eichung der Beur-
teilungspraxis genutzt. Ein gemeinsames Dossier mit ver-
schiedenen exemplarischen Unterrichtseinheiten und Tests
bietet dem Schulteam eine vielfaltige Sammlung und un-
terstltzt das kompetenzorientierte Arbeiten. Hierzu ist jede
Lehrperson aufgefordert, eine Aufgabe inklusive Beurteilung
im selbstgewahlten Bereich im Schulteam zu préasentieren.
Neben fachlichen werden oft auch Uberfachliche Kompe-
tenzen in der Beurteilung ausgewiesen. Auf diese Weise
kdnnen Leistungen der Schilerinnen und Schiler ganzheit-
lich wahrgenommen und in vielerlei Formen zurickgemeldet
werden. Das Durchflhren und Besprechen regelmassiger
Vergleichstests im Team ist jedoch nicht stark verbreitet (LP
S BEPO5, 06).

Die Schulerinnen und Schuler erhalten oft Rickmeldun-
gen daruber, in welchem Mass die angestrebten Ziele be-
reits erfullt sind. Die Lehrpersonen fordern die Jugendlichen
zu Selbsteinschatzungen auf bspw. mit Feedbackkartchen,

Spinnennetz- oder Zielscheibenmethode. Ausserdem sind
diese in Lernjournalen zum Atelierunterricht als auch auf Kri-
terienrastern zu finden, welche in einigen Klassen das Ler-
nen hauptsachlich zu Projekten und Vortragen dokumen-
tieren. Wie die schriftliche Befragung zeigt, betrachten die
Schulerinnen und Schuler es als mehrheitlich sehr positiv,
dass sie neben Prifungen mit Noten auch regelméassig un-
benotete Lernkontrollen zur Lernstanderfassung schreiben,
die ihnen aufzeigen, was sie schon gut kénnen und was sie
noch lernen missen (SCH S BEP 10). Der Mittelwert dies-
bezulglich liegt Uber dem kantonalen Mittelwert aller Sekun-
darschulen im Kanton. Die Einschéatzung der Uberfachlichen
Kompetenzen wird in den Klassenteams diskutiert und ab-
gesprochen. Allerdings sind gemeinsame und transparente
Kriterien dazu nicht verschriftlicht und es gibt bei der Bewer-
tung keine gemeinsame Ubersicht. Im Schulalltag begleiten
die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schuler so, dass die
Beurteilung nicht bloss dem Setzen einer Note dient, son-
dern zum Steuern des eigenen Lernens genutzt wird.

Die Orientierung des Unterrichts an Lernzielen ist an der
Schule stark ausgepragt. Die Lehrpersonen informieren in
der Regel schriftlich Uber die angestrebten Lernziele und
Kompetenzen. Die meisten Lehrpersonen informieren die
Schulerinnen und Schiiler im Voraus Uber die Inhalte einer
Lernkontrolle und wie sie diese bewerten (SCH S BEP15).
FUr den Grossteil der Eltern und der Jugendlichen ist sehr
gut nachvollziehbar, wie die Beurteilung und die Zeugnisno-
ten zustande kommen (SCH/ELT S BEP18).
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Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmdssig gleiche

100%

MW:
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP S BEPO5] 50% 6 300
4 3
I R B 2 — |
o | i | e | | | | |
1 2 3 4 5 KA | KV
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lemkontrollen,  10°% v
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 50% 7 5 340
LP S BEPO6 [ | 3_ 1 |
LP S BEpOS ox [0 o N e T
1 2 3 4 5 kA | KV
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Prifung oder %% W
eine Lernkontrolle bewertet. [SCH S BEP15] 50% 58 3.91
35 36
wo |1 Lo T | |
1 2 3 4 5 k.A. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Lehr- und Fachpersonen setzen digitale Medien gewinnbringend fiir
den Unterricht ein. Die Anwendung wird systematisch weiterentwickelt.
Verbindliche Absprachen und Praventionsangebote férdern einen ver-

antwortungsvollen Umgang.

» Die Sekundarschule Zell ist als Teil der Schulen Zell eingebunden in eine gut strukturierte Organisation des ICT-Bereichs,
die kontinuierlich weiterentwickelt wird. Fir den technischen und padagogischen Support vor Ort ist ausgezeichnet ge-
sorgt. Gemeindelbergreifend definierte Grundsétze zur Nutzung von digitalen Medien und Minimalstandards zur Umset-
zung sind auf den Standort angepasst und werden verbindlich umgesetzt.

» Die Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unterricht lernférderlich ein. Unterrichtssetting werden sinnvoll ergénzt und
erweitert. Es besteht in der Regel eine gute Abstimmung auf das jeweilige Lernziel.

» Die Praventionsarbeit an der Schule ist in einem detaillierten Konzept geregelt. Darin ist vorgesehen, dass zu einzelnen
Praventionsanldssen die Polizei und SSA miteinbezogen werden.

FUr den technischen (TICTS) und padagogischen (PICTS)
ICT-Support der Schule ist ein Teammitglied vor Ort ver-
antwortlich, welches ebenfalls Mitglied der Fachstelle ICT
der Schulen Zell ist. Die Zusammenarbeit erfolgt engagiert
und gewinnbringend. Dem Informatikkonzept liegt eine aus-
fuhrliche Ist-Soll-Analyse zugrunde, um den konkreten Ge-
brauch von digitalen Medien im Unterricht genau zu préa-
zisieren. In aussagekraftigen Grundlagenpapieren, die an
Neuerungen laufend angepasst werden, sind die Rahmen-
bedingungen festgehalten. Die Schule kann konzeptionell
auf ihre langjahrige Erfahrung aufbauen. Die Lehrpersonen
und Schulerinnen und Schiler nutzen eine digitale Platt-
form zur Kommunikation und Datenablage. Fur die Eltern-
kommunikation ist «KLAPP» verbindlich eingefuhrt. Wah-
rend des Covid-19 Lockdowns wurde der ganze Unterricht
Uber die digitale Plattform gefthrt. Die Umstellung auf den
Fernunterricht konnte sehr schnell und reibungslos gestal-
tet werden. Mit grosser Selbstverstandlichkeit kdnnen jetzt
Schulerinnen und Schuler, die pandemiebedingt nicht am
Unterricht vor Ort teilnehmen, mit Hilfe eines Tablets dem
Unterricht folgen.

Die meisten Lehrpersonen nutzen digitale Medien wie Vi-
sualizer und Beamer nutzbringend zur Orientierung und Ver-
anschaulichung. Lernprogramme, Lernapps, QR-Codes mit
z. B. Links zu Video-Anleitungen kommen regelmassig zum
Einsatz. Die Jugendlichen recherchieren im Internet oder
schreiben Bewerbungen. Auf der Schulwebsite ist eine Lis-
te mit hilfreichen Apps und Lernplattformen, welche die Ju-

gendlichen beim Lernen unterstitzen bereitgestellt. Kom-
plexere digitale Inhalte werden in den Wahlfachern Program-
mierung und Robotik sowie Informatik behandelt. Einzelne
Apps werden auch gezielt zur Unterstltzung von Jugendli-
chen in der individuellen Férderung eingesetzt. Zudem gibt
es anregende, hilfreiche ausgearbeitete Lektionsreihen zu
allen Fachern, die abgelegt sind und vom PICTS der Sekun-
darstufe gezielt den Fachteams naher gebracht werden. Im
besuchten Unterricht wurden digitale Hilfsmittel grundséatz-
lich wenig eingesetzt. Die Schule investiert viel in die Wei-
terbildung der Lehrpersonen und initiiert den regelmassigen
Austausch von Good Practice Beispielen. Es steht eine digi-
tale Plattform zum selbsténdigen Erlernen von notwendigen
Grundkompetenzen zur Verfligung; im Rahmen des Berufs-
auftrags erhalten die Lehrpersonen Ressourcen, um diese
verbindlich zu erarbeiten. Die PICTS-Verantwortlichen stel-
len mit einem «Ticket-System» ein niederschwelliges Ange-
bot zur Beratung flr den konkreten Einsatz von digitalen
Medien im Unterricht bereit.

Die praventive Arbeit der Schule schétzen die Lehrperso-
nen Uberwiegend positiv ein (LP S DIU8). An Praventionsan-
ldssen werden Formen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien thematisiert. Mit Unterstit-
zung der Polizei werden die Jugendlichen bspw. fur das
Thema Recht am eigenen Bild sensibilisiert. Die SSA unter-
stutzt die Lehrpersonen individuell nach Bedarf und Fragen
der Jugendlichen, beispielsweise durch praventive Angebo-
te zu den Themen Gamen, Mobbing und Videokonsum.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von
digitalen Medien im Unterricht. [LP S DIUO1] 50%

100%

0%

Ich flinle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP S DIUOS]

100%

50%

0%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- 12
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP S DIUOS] 50%

100%

0%

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet unterstiitzend und strukturiert

in unter-

schiedlichen Lerngemeinschaften zusammen. Kooperationsgefasse
sind zweckorientiert eingerichtet und vernetzt.

» Die Zusammenarbeit ist gepragt durch ein hohes Vertrauensverhaltnis, Offenheit und gegenseitige Unterstitzung. In ver-
schiedenen Fachteams, Jahrgangs- und Arbeitsgruppen arbeiten Lehr- und Fachpersonen professionell, eigenverant-

wortlich und engagiert zusammen.

» Die Lehr- und Fachpersonen gestalten die kindbezogene Zusammenarbeit regelméssig und unter Einbezug aller wichtigen
Beteiligten. Das Schulteam schatzt den regeméssigen interdisziplindren Austausch mit dem «Runden Tisch».

» Die Kooperationsgefasse sind zweckdienlich eingerichtet, gut aufeinander abgestimmt und meist effizient genutzt. Im
Schulteam vorhandenes Know-how wird allen Lehr- und Fachpersonen zur Verfigung gestellt.

» Das Schulteam tauscht sich punktuell Uber seine Zusammenarbeit aus. Eine systematische und regelméssige Reflexi-

onskultur ist wenig etabliert.

Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten in unterschiedli-
chen Lerngemeinschaften (z. B. Jahrgangs- und Fach-
teams, Q-Gruppen, Arbeitsgruppen) zu padagogischen wie
auch organisatorischen Themen zusammen. Auftrdge und
Verantwortlichkeiten innerhalb der unterschiedlichen Teams
sind geklart und schriftlich festgehalten. Die Bereitschaft
zur Zusammenarbeit und die dadurch bedingte Verbesse-
rung der Schulqualitét beurteilen die meisten Lehrperso-
nen im entsprechenden ltem der schriftichen Befragung
mit gut oder sehr gut (LP S ZIS02, 06). Der Mittelwert
zu beiden Aussagen ist hoher als bei der letzten externen
Evaluation. Die interviewten Lehr- und Fachpersonen be-
tonen und schéatzen zudem die Offenheit und den hohen
Gemeinschaftssinn im Schulteam. Das Team unterstitzt
sich gegenseitig in herausfordernden Situationen. Eine her-
vorragende Kooperation findet innerhalb der Fachstelle
ICT statt. Schulhaustbergreifend arbeiten die PICTS- und
TICTS-Verantwortlichen aller Standorte der Schulen Zellund
die Fachstellenleitung ausserst erfolgreich und eng zusam-
men. Sie treffen sich wodchentlich fir den gemeinsamen
Austausch und unterstitzen alle Mitarbeitenden.

Die kindbezogene Zusammenarbeit ist den einzelnen Teams
Uberlassen und wird je nach Bedarf unterschiedlich inten-
siv gelebt. Haufig findet auch ein informeller Austausch
statt. Die Zusammenarbeit zwischen Lehr- und Fachperso-
nen ist sehr zielgerichtet und unterstlitzend. Der «Runde

Tisch» dient als interdisziplindres Besprechungs- und Be-
ratungsgefass fur das Schulteam und findet vier Mal pro
Jahr oder bei Bedarf statt. Uber das schulinterne Formular
«Fall-Intake» kbnnen Lehr- und Fachpersonen Félle melden
und nach Dringlichkeit priorisieren. Die Kerngruppe, beste-
hend aus der Schulleitung, der SHP, SSP und SSA, beurteilt
die Féalle und koordiniert das weitere Vorgehen. Bei Bedarf
werden externe Fachpersonen beigezogen. Ein detailliertes
Konzept definiert Zweck, Organisation und Prozessablauf
des «Runden Tischs».

Die Schulkonferenz und der padagogische Konvent als Ko-
operationsgeféasse fur das gesamte Schulteam sind gut auf
die Gruppengefasse abgestimmt. Ein zweckdienliches Kon-
zept zum padagogisch Konvent definiert Organisation und
Inhalte. Eingesehene Protokolle sind unterschiedlich detail-
liert gestaltet. Zwei Drittel der schriftlich befragten Lehr- und
Fachpersonen sind der Meinung, dass die Zusammenar-
beitsgefasse effizient genutzt werden (LP S ZIS14). In ei-
nem digitalen Ablagesystem sind Unterrichtsideen und Wis-
sen zu unterschiedlichen Themen abgelegt und flr das ge-
samte Schulteam zuganglich. Die Reflexion der internen Zu-
sammenarbeit ist pragmatisch und situativ angepasst. Eine
systematische Auseinandersetzung anhand klarer Indikato-
ren zur Qualitdt der Zusammenarbeit und die Nutzung der
Reflexionsergebnisse fur die Verbesserung der Zusammen-
arbeit findet weniger statt.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% W
[LP S ZIS02] 50% 5 — 8 4.46
0%
3 4 5 k. A. 7
Die Zusammenarbeit im Schulteam trgt zur Verbesserung der 100% 10 MW:
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP S ZIS06] 50% 4.21
4
1 1
0%
3 4 5 k. A. 7
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW
terdisziplindren Austausch. [LP S ZIS07] 50% 8 6 4.43
P — P — 2 —
0% 0
3 4 5 kA k. V.
Die Zusammenarbeitsgefésse werden an unserer Schule effizient ge- 9% 1 W
nutzt. [LP S ZIS14] 50% y 3.73
0% 0 !
3 4 5 kA k.V.
Wir nutzen Reflexionsergebnisse flir die Verbesserung unserer Zusam- ~ 109% W
menarbeit. [LP S ZIS16] 50% 9 3.75
P A N
0%
3 4 5 kA k. V.
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% W
[LP S ZIS90] 50% 61 8 4.50
| T i
0%
3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt ausserst sorgfaltig und ressourcenorien-
tiert. Die Steuerung der padagogischen Entwicklung geschieht umsich-
tig, partizipativ und gut vernetzt. Die Organisation ist vorbildlich und
transparent gestaltet.

Die personelle Flihrung erfolgt vertrauensbasiert und ausserordentlich unterstttzend. Individuelle Ressourcen der Mitar-
beitenden werden von der Schulleitung erkannt und in Projekt- oder Konzeptarbeiten gezielt genutzt. Die Mitarbeitenden-
gespréache sind klar strukturiert und dusserst wertschéatzend.

Die Schulleitung steuert die padagogische Arbeit sehr umsichtig und in enger Zusammenarbeit mit dem Schulteam. Es
gelingt ihr hervorragend, die Mitarbeitenden in die Entwicklungsarbeit einzubeziehen. Aufgaben und Verantwortungsbe-
reiche werden mit Sorgfalt und starkenorientiert dem Team Ubergeben.

Die hohe Prasenz der Schulleitung und eine zuverlassige und zeitnahe Information unterstitzt die Arbeit des Schulteams.
Die Vernetzung und Zusammenarbeit mit externen Anspruchsgruppen gelingen sehr gut und erleichtern schulinterne

Entwicklungen.

» Die Organisation der Schule ist durch Richtlinien und Abléufe klar geregelt. Verantwortlichkeiten und Aufgabenbeschriebe

garantieren einen reibungslosen Schulbetrieb.

Die Personalfihrung ist wohlwollend und basiert auf gros-
sem Vertrauen und Begegnungen erfolgen auf Augenhohe.
Die Mitarbeitenden erhalten oft die Gelegenheit, Verantwor-
tung zu Ubernehmen und kénnen ihre Fahigkeiten und Inter-
essen nutzbringend einsetzen (LP S SFU02). Aufkommende
personelle Herausforderungen werden friih erkannt und an-
gegangen. Die Schulleitung legt sehr viel Wert darauf, dass
sich die Lehrpersonen wohl und in ihrer Arbeit unterstitzt
fOhlen. Die meisten Lehrpersonen schatzen in der schrift-
lichen Umfrage die berufliche Befriedigung und Belastung
als sehr gut oder gut ausgewogen ein (LP S SFU04). Fur
die Mitarbeitendengesprache bestehen gemeindetibergrei-
fende Unterlagen und Vorgaben. Von den Mitarbeitenden
werden diese als sehr wertschatzend und zielorientiert er-
lebt. Fir neue Mitarbeitende besteht eine Checkliste, wel-
che strukturiert in relevante Informationen und Ablaufe ein-
fUhrt.

Die Schulleitung berticksichtigt die individuellen Fahigkei-
ten der Mitarbeitenden bei der Ubertragung von Aufgaben.
Damit Ubernimmt das Schulteam im Allgemeinen eine ho-
he Verantwortung in Entwicklungsvorhaben und in der Zu-
sammenarbeit mit externen Stellen. Alle schriftlich befragten
Lehr- und Fachpersonen sind der Meinung, dass sie von der
Schulfihrung angemessen in die padagogische Entwick-
lung einbezogen werden (LP S SFUO7). Auf sich verandern-
de Anforderungen, wie der Verdoppelung der Anzahl Schi-
lerinnen und Schilern in den néchsten Jahren, reagiert die
Schulleitung vorausschauend.

Die Schulleitung zeichnet sich durch eine sehr gute Er-
reichbarkeit und einen kompetenten Umgang mit Anliegen
und Kritik aus (LP S SFU14,15). Mit offenen Birotiiren si-
gnalisiert sie ihre Gesprachsbereitschaft. Regelmassig ist
sie in den Klassen unterwegs und sucht aktiv den Kon-
takt mit den Mitarbeitenden und Jugendlichen. Schlerin-
nen und Schuler, Lehrpersonen, Eltern oder externe An-
spruchsgruppen kénnen Anliegen jederzeit einbringen und
erhalten eine zeitnahe und l6sungsorientierte Antwort. In
der schriftlichen Befragung beurteilt der grosse Teil der El-
tern die schnelle und I6sungsorientierte Reaktion bei Pro-
blemen (iberdurchschnittlich hoch (ELT S SFU16). Die ge-
nutzten Kommunikations- und Informationskanéle bewah-
ren sich im Alltag bestens. Eine konsequente und proakti-
ve Vernetzung und Zusammenarbeit wird immer wieder ge-
sucht, z. B. mit dem Berufsinformationszentrum (BlZ), dem
Gewerbe der Gemeinde oder den sozialen Diensten ein. Da-
mit stellt die Schule einen regelmassigen Austausch sicher
und regt die Optimierung der eigenen padagogischen Ent-
wicklungen an.

Im Betriebskonzept und in weiteren Dokumenten regelt die
Schule Zell verschiedene Ubergeordnete Bereiche wie bei-
spielsweise die Kommunikation oder das sonderpadagogi-
sche Angebot. Als Teil der Gesamtleitung arbeitet die Schul-
leitung an schulhausUbergreifenden Themen; die strategi-
sche und operative Kooperation funktioniert gut. Interne
Prozesse und Regelungen (z .B. Spettkonzept, Aufteilung
von Schulleitungsaufgaben) sind schriftlich festgehalten und
werden teilweise periodisch Uberprift und angepasst.
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Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP S SFU90] 100% 0 .
50% 6 4.63
0% N 0 | | = 0 7
3 4 5 k. A. 7
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... [ELT S SFU90] 100% s MW
50% | 4.25
38
0% I R R S
3 4 5 k. A. e
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- %% 0 W
gogische Entwicklung ein. [LP S SFUQ7] 50% 6—1 4.63
0% 0 | 0
3 4 5 k.A. k. V.
Die Schulfiihrung ist im Schulalitag gut erreichbar. [LP S SFU14] 100% MW
50% 6| 453
0% I | 0
3 4 5 k.A. k..
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um. — '%°% W
[LP S SFU15] 50% S 1 5 4.44
0% 0 | 0
3 4 5 k.A. k. V.
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Iosungsorientiert. %% W
[ELT S SFU16] 50% 63 | 442
33
— 14 —— — 18— +
0%
3 4 5 k. A. 7

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und

U

Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam arbeitet kontinuierlich an ausgewahlten Entwicklungs-
themen und orientiert sich dabei an Elementen des Projektmanage-
ments. Errungenschaften daraus sind schriftlich festgehalten und ver-

bindlich.

Das Schulprogramm 2016-2021 beinhaltet relevante Entwicklungsschwerpunkte der Schul- und Unterrichtentwicklung

sowie Angaben zur Umsetzung und Verantwortungsbereiche. Das Schulteam wird bei der Erarbeitung konsequent ein-

bezogen.

Das Schulteam nutzt die aktuelle Jahresplanung als Planungsinstrument flr die jeweiligen Projektgruppen. Ein «Master-

plan» regelt die zeitliche und inhaltliche Umsetzung fir ein Schuljahr.

Die Entwicklungsarbeit der einzelnen Projektgruppen wird jahrlich ausgewertet und schriftlich festgehalten. Die Schule

holt punktuell von verschiedenen Anspruchsgruppen und externen Stellen Feedback ein, allerdings wenig systematisch.

Die Ergebnisse aus abgeschlossenen Entwicklungsthemen und Errungenschaften aus der Schul- und Unterrichtsent-

wicklung werden verschriftlicht und sind praxisrelevant verfasst.

Im Ubersichtlich gestalteten Schulprogramm 2016-2021
findet sich eine ausgewahlte Anzahl Entwicklungsschwer-
punkte in den Bereichen Schul- und Unterrichtsentwick-
lung. Das Schulteam hat sich beispielsweise mit Binnendif-
ferenzierung, transparenter Beurteilung und dem Lehrplan
21 auseinandergesetzt, teils schulhaustbergreifend inner-
halb der Gemeinde Zell. Fur die einzelnen Themen sind Teil-
ziele, Ausgangslage und Meilensteine festgelegt. Die Zie-
le sind unterschiedlich SMART formuliert. Sicherungsziele
fOr die Umsetzung erreichter Entwicklungen aus den letzten
Jahren sind nicht explizit erwahnt. Auf Weisung der Schul-
behdrde hin, wird ein neues Schulprogramm erst nach der
laufenden externen Schulevaluation erstellt.

Themen aus dem Schulprogramm werden vom Schul-
team aufgenommen und kontinuierlich weiterbearbeitet. Die
Q-Gruppen sind verantwortlich fir die weitere Bearbeitung
und Verankerung der Themen im Schulalltag. Diese wer-
den je nach Bedarf und Thema neu zusammengestellt. Der
«Masterplan» mit Teilzielen im Zeitraster und Massnahmen,
welche von den einzelnen Q-Gruppen erarbeitet werden,
dient als Grobplanung und strukturiert das Vorgehen Uber
das Schuljahr. Personelle Zustandigkeiten sind schriftlich
festgehalten. Die Weiterbildungstage sind gut auf die Ent-
wicklungsziele abgestimmt und werden von den Lehrper-
sonen als nutzlich erachtet.

Das Schulteam wertet seine Arbeit in den Projektgruppen
jahrlich aus. Dazu werden in kurzen Jahresberichten erreich-
te und noch offene Punkte sowie das weitere Vorgehen
schriftlich festgehalten und fur die die weitere Planung ge-

nutzt. Schulische Anldsse und Aktivitdten wie der Sporttag
oder der Berufswahlparcours werden situativ meist im Team
an einer Schulkonferenz ausgewertet. Eine weitere Uber-
prufung von Entwicklungsprozessen fuhrt die zustandige
Schulbehérde durch. Sie besucht alle Klassen im Rahmen
eines Classroom Walkthrough und nutzt jahrliche Beobach-
tungsschwerpunkte. Eine Auswertung dieser Themen findet
im bilateralen Gesprach zwischen der Schulbehérde und
der Schulleitung statt und es erfolgt eine allgemeine Rick-
meldung an das Gesamtschulteam. Das Schulteam holt
punktuell Feedback zum Unterricht und einzelnen Entwick-
lungsbereichen ein. Systematisches Einholen von Rickmel-
dungen aller Anspruchsgruppen (Jugendliche, Eltern, Lehr-
betriebe, Gemeinde) im Sinne eines 360°-Feedbacks ist
nicht institutionalisiert. Dies zeigt sich auch in der eher kri-
tischen Bewertung dieses Items in der schriftlichen Befra-
gung der Eltern und Lehrpersonen (ELT S SUE10/ LP S
SUEQ9).

Errungenschaften aus den abgeschlossenen Entwicklungs-
themen sind verschriftlicht und fir den Einsatz im Unterricht
formuliert. Fir den Lehrplan 21 sind «Referenzlehrplane» in
unterschiedlichen AusfUhrungsgraden fUr die drei Niveau-
stufen Sek A, B und C im Einsatz und werden von allen
Lehrpersonen verbindlich umgesetzt. Aus dem Projekt «Bin-
nendiffernzierung» liegt eine detaillierte und Ubersichtliche
Checkliste vor, welche die Lehr- und Fachpersonen darin
unterstUtzt ihren Unterricht entsprechend zu gestalten. Die
konkrete Umsetzung im Schulalltag wurde wenig beobach-
tet.
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Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. %% 0 W
[LP S SUEQ3] 50% . 4.21
1T T 1T
0%
3 4 5 kA | KV
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% 0 MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% S 4.33
umsetzen). [LP S SUEQ5] S
0% 0
3 4 5 kA -
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn sich die Schillerin- 1% W
nen und Schiiler nicht an die Regeln halten. [ELT S SGE10] 50% & 417
33
11T 8| kW
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig Feedback 1% MW:
zum Unterricht ein. [LP S SUEQ9] 50% 8 3.46
5
0%
3 4 5 k.A. k.V.
Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich. 100% 1 MW
[LP S SUE15] 50% 4.14
 —
0%
3 4 5 k.A. k.V.
Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... %% 12 MW
[LP S SUE90] 50% 4.20
ST T S E—
0% 0
3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig und zeitnah. Der kindbezo-
gene Austausch wird durch ein geeignetes Instrument unterstutzt. Eine
Elternmitwirkung ist im Aufbau begriffen.

>

rische Inhalte. Die Kommunikationswege sind geklart.

Die Schule informiert die Eltern mit Quartalsbriefen und auf der Schulwebsite sorgfaltig Uber schulische und organisato-

» Die Schule ist bemuht das Elternforum als Mitwirkungsmdglichkeit aufzubauen. Dies erfolgt bisher wenig zielgerichtet.

Die Lehrpersonen bieten geeignete Kontaktmdglichkeiten und beziehen Eltern bei Bedarf punktuell ein. Soziale und kul-

turelle Hintergrinde der Eltern werden in der Ausgestaltung der Informationen wenig bertcksichtigt.

Bedarf statt.

Die Schule pflegt eine regelméssige und zeitnahe Informa-
tionspraxis. Regelungen zur Elterninformation sind schrift-
lich festgehalten. Mit Quartalsbriefen informiert die Schullei-
tung die Eltern Uber bevorstehende Termine und Anlasse. In
der Elternbefragung ist der Mittelwert zur Aussage bezlg-
lich Information zu wichtigen Belangen seitens der Schule
als gut oder sehr gut erflllt und liegt Uber dem kantonalen
Durchschnitt aller Sekundarschulen (ELT S ZMEO1). Auf der
schuleigenen Website der Sekundarschule Zell finden sich
zudem Informationen zu wichtigen Themen wie Wahlfacher,
Stundenplane und Beitrdge sowie Impressionen aus dem
aktuellen und vergangenen Schulalltag. Auf der schulge-
meindelbergreifenden Website finden die Eltern an einem
«Online-Schalter» die Moglichkeit fir Riickmeldungen und
Beschwerden. Diese Mdoglichkeit der Mitwirkung wird sei-
tens der Eltern kaum genutzt. GemeindelUbergeordnet er-
halten die Eltern von den Schulen Zell das Eltern-ABC, in
welchem Informationen zum Schulsystem und Schulalltag
detailliert festgehalten sind. Rahmenbedingungen des El-
ternforums (EFQO) aller Schulen Zell sind in der Geschéftsord-
nung geregelt. Seit einigen Jahren ist der Vorstand des EFO
der Sek Zell vakant. Die Schule ist bemUht, mit Veranstal-
tungen an den Elternabenden die Elternmitwirkung in Form
eines EFO Sek Zell wieder zu etablieren. Anliegen werden
von den Eltern im Allgemeinen ernstgenommen, allerdings
von der Schule wenig aktiv und zielgerichtet eingeholt.

Der Austausch zwischen Lehr- und Fachpersonen und den Eltern findet an regelmassigen Elterngespréchen und bei

Mit einer Informationsveranstaltung beim Ubertritt in die Se-
kundarstufe orientiert die Schule Schulerinnen und Schuler
sowie Eltern zum dreistufigen Sekundarsystem, schulischen
Angeboten und maéglichen Schullaufbahnen ausfihrlich. Auf
Klassenebene finden zudem regelmassig Elternabende und
Gespréche statt. Uber klassenbezogene Inhalte informieren
die Lehrpersonen teilweise in Quartals- oder individuellen
Elternbriefen, welche Uber eine fUr die ganze Schule Zell ver-
bindliche digitale Kommunikationsplattform versendet wer-
den. Der kulturelle Hintergrund der Eltern wird bei der Ge-
staltung der Informationen wenig berucksichtigt. Der Ein-
satz einer einheitlichen digitalen Losung fir den Austausch
zu organisatorischen und kindbezogenen Themen verbes-
sert gemass Interviewaussagen von Eltern und Lehr- und
Fachpersonen die Kommunikation. Dies bestéatigen die Wer-
te der schriftlichen Befragung der Eltern und Lehrpersonen
zu entsprechenden Items (Liniendiagramm).

Regelmassig flihren die Lehrpersonen Elterngesprache un-
ter Einbezug der Schillerinnen und Schuler. Bei Bedarf wer-
den fUr die Gesprache Dolmetscherinnen oder Dolmetscher
beigezogen. In den Prozess der Berufswahl ihres Kindes be-
zieht die Schule Eltern an speziellen Informationsanlassen
zur Berufswahl an der Schule oder im BIZ und an Standort-
gespréchen ein.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP S ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT S ZMEO1] 50% 63_| - 4.21
0% 1 3 3 +
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule ernst genommen. ~ '90% W
[ELT S ZMEO4] 50% 67 413
| L 29 | 4
0% 1 2 13 n.s
1 3 4 5 k. A.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich..  00% W
[ELT S ZMEQQ] 50% 74 414
16 —— 32 —
0% 0 1 7 k. V.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

26

Evaluationsbericht Sekundarschule Zell | Schuljahr 2021/2022 75

Berufswahlvorbereitung

1,

Der Berufswahlprozess wird anhand eines schuleigenen Konzeptes bei-
spielhaft umgesetzt. Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten in Hinblick
auf ihre Ubertrittsziele eine vorbildliche, individuelle Begleitung und Be-

ratung.

» Der Berufswahlprozess steht im Schulalltag im Fokus und wird regelméssig im Gesamtteam thematisiert. Das verbindliche
Berufswahlkonzept ist etabliert und von den Mitarbeitenden sehr gut umgesetzt.

» Das Schulteam sorgt daflr, dass die Jugendlichen im Berufswahlprozess oder flr den Besuch einer weiterfihrenden
Schule individuell und gezielt geférdert werden. Die Schillerinnen und Schiiler werden ihren Ubertrittzielen entsprechend

begleitet und unterstutzt.

» Das Zusammenspiel zwischen Schule und Berufsberatung ist fir alle Beteiligten dusserst zufriedenstellend. Den Schile-
rinnen und Schilern werden ausreichend Moglichkeiten geboten, die schulische Inhalte und Erfahrungen im Berufsfeld

zielfihrend verknipfen.

Erklartes Ziel der Schule ist es, fur alle Jugendlichen eine in-
dividuelle L8sung und Unterstitzung anzubieten, damit je-
der und jede das erhalt, was nétig ist, um eine Anschlusslo-
sung zu finden und diese erfolgreich abzuschliessen. Diese
gemeinsame Haltung gemass Berufswahlkonzept pragt die
Begleitung der Jugendlichen. Im Berufswahlkonzept sind
Verantwortlichkeiten ausfihrlich beschrieben. Alle internen
wie externen Fachpersonen arbeiten sehr gut zusammen
und Ubernehmen Verantwortung flir einzelne Schilerinnen
und Schuler. Die Termine des Berufswahlprozesses und der
Aufnahmeprifungen an weiterfUhrende Schulen sind in der
Jahresplanung verbindlich festgehalten und fUr alle Betei-
ligten transparent. Gestaltungselemente bilden die Erstel-
lung des eigenen Dossiers zur Berufsfindung, die Besu-
che der Berufswahlmesse, Veranstaltungen des regionalen
Gewerbes und des Berufsinformationszentrums (BlZ) so-
wie der etablierte «Berufswahlparcours» als Kickoff Veran-
staltung im Berufswahlprozess. Es bestehen zielgerichtete
Gefésse wie die «Kompassstunden» am Donnerstagnach-
mittag, wahrend denen die Jugendlichen zusétzliche Unter-
stltzung bei der Berufswahl erhalten (z. B. Vorbereitung auf
Eignungstests, Suchen von Schnupperlehrstellen und Lehr-
stelle, Schreiben von Bewerbungen und Uben von Anrufen
und Gesprachen). Zusétzlich wird ein Vorbereitungskurs fur
die Aufnahmeprifung an Mittelschulen angeboten. In den
Lernatelierstunden wird das selbstandige Arbeiten und Um-
setzen eigener Projekte gefordert.

Die Lehrpersonen engagieren sich stark daflr, dass alle
Schlerinnen und Schuler eine adaquate Anschlusslésung
finden und haben einen Uberblick Giber den jeweiligen Stand

des Berufswahlprozesses der einzelnen Jugendlichen. Sie
ziehen zur UnterstUtzung weitere Ressourcen von Schul-
sozialarbeit, schulischer Sozialpaddagogik oder Sonderpad-
agogik bei. Nach der Auswertung von Stellwerk 8 finden
Mitte des zweiten Sekundarschuljahres die Standortgespra-
che statt. Hier werden die Stellwerk-Ergebnisse, die An-
schlusswiinsche der Jugendlichen und die Ausgestaltung
mit der Wahl des Profils des letzten Schuljahres gut mit-
einander in Bezug gebracht und individuelle Ziele verein-
bart. Diese Gesprache sind sorgféltig vorbereitet. Schilerin-
nen, Schiler und Eltern sind gemass schriftlicher Befragung
mehrheitlich zufrieden mit der angebotenen Berufswahlvor-
bereitung an der Schule und kennen die einzelnen Prozess-
schritte (ELT/SCH S BWV05).

Mit regelmassigen Gesprachen zwischen Schule, BIZ und
sozialen Diensten der Gemeinde kdnnen herausfordernde
Situationen in Bezug auf die Berufswahl frihzeitig erkannt
und die Begleitung nach individuellen Bedurfnissen aufge-
gleist werden. Zwischen den Lehrpersonen und der Fach-
person BIZ finden Zwischenstandgesprache statt, damit
aliféllige Beratungen oder Massnahmen rechtzeitig organi-
siert werden konnen. Die Fachperson BIZ bietet monatli-
che Schulhaussprechstunden an, welche von den Schile-
rinnen und Schilern gut genutzt werden. Die Zusammen-
arbeit zwischen der Fachperson des BIZ und der Schule
verlauft laut schriftlicher und muandlicher Befragung ergeb-
nisorientiert und erfreulich flr beide Seiten (LP S BWV09).
Die Schule nimmt am Projekt «LIFT» teil, bei dem frihzeitige
individuelle Unterstitzungsmassnahmen fur einen erfolgrei-
chen Start in den Beruf angeboten werden.
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Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Fachperson fir ~ 1%°% 0 .
Berufsberatung eine Standortbestimmung flr jede einzelne Schilerin 50% 4.83
und jeden einzelnen Schiiler vorzunehmen. [LP S BWV09] — 0 2— 4]
0%
3 4 5 ka | KV
Ich bin {iber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlfahr-  100% W
plan) an der Schule meiner Tochter bzw. meines Sohnes informiert. 50% 53 | 4.18
[ELT S BWVO05] - PR STl 470 s
0%
3 4 5 kA k.V.
Ich bin Gber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlfahrplan) ~ '%°% W
an meiner Schule informiert. [SCH S BWV05] 50% L ] 424
46 41 39
— 18 —— -1 -1 -1 n.s.
0%
3 4 5 kA k. V.
Gemeinsam mit der Fachperson fiir Berufsberatung wird friihzeitig ge- 100% 11 MW
klart, welche Schilerinnen und Schiiler besondere Unterstiitzung hin- 50% 4.92
sichtlich einer Anschlusslésung brauchen. [LP S BWV10] 5 i — 4
0%
3 4 5 kA k.V.
Unsere Schule pflegt eine gewinnbringende Zusammenarbeit mit Be- ~ '%°% MW
rufsfachleuten und Eltern. [LP S BWV11] 50% 5 8 4.62
4 3]
0% 0
3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen oder von anderen Personen der Schu- ~ 1%0% .
le im Berufswahlprozess gut unterstiitzt. [SCH S BWV03] 50% 44— 41— 4.27
— 1“v—T T T 1 kW
0%
3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Evelyne Albrecht (Teamleitung)
» Verena Prokscha

Kontaktpersonen der Schule

» Martin Krummenacher (Schulleitung)

» Daniela Lohrer (Co-Schulleitung)

» Sandra Hersche (Co-Schulleitung)

» Andreas Vetsch (Schulpflegeprasident)
» Dagmar Mller (Schulpflege)

30
75
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Zell, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 146

Schulgemeinschaft
= S c
£ 53¢
5 Qo
o= =3=
i o . i 2 | E582 §| 255§
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " 'g _g 9 3 % - S ’g i
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= . 4 3 E
3 = geniigend £ :g’?,, § ‘g%g g _‘:(32-2
2 = schlecht ® T E I Agg:@’ S Sb3
= = o = = c c N S oo
1= sefr schiecht g 8| 28| £ | 288 | &3 | 38E
80 o
45% 40%
60
40
20 4. 40,1 %
SCH S SGEO1 | Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. ut% 0 84% | 4.27 n.s. - 4.47
23 4 m 5
0 25 50 75 100
100 62%
75
50 28%
) P . 25 "
SCH S SGE03 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen 1% 1% |—| 7% 1% 146 69% 3.74 . N 3.93
freundlich miteinander um. |
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
60 - 5% 39%
45
An unserer Schule werden alle Schilerinnen und 30 13% o,
SCH S SGE12 Schiler so akzeptiert, wie sie sind. 15 1 30 9% » 0 52% 3.55 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
40% %
60 - 40%
45
30 4 12%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 4 6%
SCH S SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 1% |—| ml 0 80% 4.28 + e 4.28
nen ein.
2 3 4 5
B
0 25 50 75 100
80 47%
60 -| ]
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 40 - 19% 19%
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 8% ° ° 0 66% 3.85 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlésse). 20 4, 27 |—| 5%
I
12 3 4 5
80
42%
60 |
Die Schulregeln werd Imassig mit uns Schiil 40 22% e
ie Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 7 o o
SCH S SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. 20 4, 5% |—| 3% 0 68% 3.98 k.V. k-V. k.V.
A) o
12 3 4 5
80 7 44%
60 34%
i i i 40 "
SCH S SGE10 An unserer Schule |_st klar, wie gehandelt wird, wenn 16% 0 78% 419 K V. KV, KV,
man sich nicht an die Regeln halt. 20 4 4 3%
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 25.11.2021
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Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 20 3% 29% o
SCH S SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 0 79% 412 + - 412
2 3 AEE 5
0 25 75 100
80 53%
60 38%
40
20 7%
SCH S SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 1% % 0 91% 4.47 . N 4.46
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23 4 5
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0 25 75 100
& 40% 43%
60
40
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B
0 25 75 100
Unterrichtsgestaltung
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o £5 c 55 c
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T 1
75 100
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40%
60
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 40 -
SCH S UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 92% 4.49 k. V. k. V. k. V.
dazugehéren. 20 9, 6% 19%
13 4 5
100 64%
75
i i iileri 50 o 26%
SCH S UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schilerinnen 0 90% 4.60 KV, KV, KV,
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% 1%
23 4 5
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40% 42%
60 | m
40
. ‘ i 2 4 12%
SCH S UGS05 Melrle l_(lassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 1% 1% 3% 0 82% 4.32 . N 4.40
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. O
12 3 4 5
ik
0 25 50 75 100
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senlehrperson. -
2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
80 51%
60
. . . . 40 21% 21%
SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 2 0 2% 3.90 k. V. k. V. k. V.
% 5% I—I 1%
12 3 4 5




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
4/8

= S c
£ 53¢
5 Qo
o= =3=
o EcS 5| 88§
H i i i H e o553 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend < 55 5 2338 N @ 590 <
- < ) 2 o cc S = aXSG
2 = schlecht o T E 5 “;’93 38 S63
= £ 5 < = c o SN [~
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5| 282 | es | 38F
80
42% 41%
60
4
0 14%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 20 o
. S o2 N 1% 2% 9 X .S, :
SCH S UGS11 kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. ” 0 83% 4.31 n.s - 444
23 4 FE 5
0 25 50 75 100
80 50%
60
40 17% =
Meine ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 20 K
SCH S UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 2% |—| ,4_/"L 0 75% 4.04 + — 417
fertig sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 58%
g 36%
50
SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 2 0 95% 4.57 k. V. k. V. k. V.
% 3o 4% 1%
2 4 5
80 49%
60 37%
40
SCH S UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 10% 0 86% 4.29 k. V. k. V. k. V.
20 S0, 1%
23 4 5
80 4 47%
60 | 36%
i i meil 40 -
SCH S UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 14% 0 82% 4.38 KV, KV, KV,
interessant. 20 -
2%) 2%
23 4 5
80 47%
60
Ich finde den Unterricht bei mei ubri Leh 40 19% 26%
SCH S UGS16 cn fince den Unterricht bel meinen ubrigen Lenrper- o 0 | 73% | 402 k. V. k. V. k. V.
sonen interessant. 20 4 59
o 5% 2%
12 3 4 5
Individuelle Férderung
cC c
k=1
£ 523
=y
2 = = 3=
2 | e58 | 5| 3ss
NE. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden | 5 _ oot - g é 5 32 - S g s
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n 2C 8 ko % % £5
= ETR 2 3 -
3 = genuigend < 55 % E’%% N D 52 <
- < =) 3 o cc S = 2R 5
2 = schlecht o T s s 2902 ° 2 0o
1 = sehr schlecht £ 5 £ £ 2 3 N i
X Ko} < = <xZ o ©oTE
80 47%
60
Meine Klassenleh ibt den Schiileri d 40 2%
SCH S INFO1 eine rassenienrperson giot den Scherinnen un 4% 419, 0o | 60% | 3.79 k. V. k. V. k. V.
Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 20 o
% 2% |—|
2 3 4 5




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
5/8

= S c
£ 53¢
5 é’ £ 0
22 > 8=
2 | E8¢ §| 255
H i i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o T E I Ag’gi’ S S 3
= £ 5 < = c o SN [~
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5| 282 | es | 38F
80 50%
60
Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 40 - 20%
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 1M% 1% 0 61% 3.75 k. V. k. V. k. V.
gaben. 20 39, 5% 0o n
12 3 4 5
80 50%
60 |
40 7 16% 16% 19,
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 20 4 5%
. = o 1% 9 X X
SCH S INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. |—| |—L 0 66% 388 * 7 4.08
12 3 4 5
ik
0 25 50 75 100
80 45%
60 32%
40
14%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 20 1% 2% H 5% o,
SCH S INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. = 0 % 415 * - 423
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
80 44%
60
28%
) L ) 40 17%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 20 8%
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Berufswahlvorbereitung
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Zell, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 138
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ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1P62% 6 86% 4.20 n.s. — 4.40
23 4EFI 5
0 25 50 75 100
59%
80
60
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 40 4 28%
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 9 5 86% 4.18 k. V. k. V. k. V.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 20 - ., 10% 10%
ELT S SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) o 4% 1 5 76% 4.06 + a 4.19
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 40 21%
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 20 - 6% 8%
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 25.11.2021
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 20 o 7% o
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
= S c
£ 53¢
< L0
3= =3=
cc o 2
i . . ' - 2 Ec S| 28§
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g 53 5 2338 N @ S50 <
=) 2 o cc S = aX S5
2 = schlecht @ T E > “3’9-3 38 5§63
= = o = = c c N =g —
1= sefr schiecht g 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
80 7 50%
60
i i ur ein, di it3 40 A 9
ELT S SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat . 17% 21% 8 67% 4.07 KV, KV, KV,
zu verbessern. 2 4 1%
2% [
23 4 5
607 36%
45
R . X 20 4 22% 21%
ELT S SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 13% 7 49% 3.71 KV, KV, K V.
unserer Meinung gefragt. 15 oo 6%
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
cC c
k=] EoRo)
£ 5§25
S~ =g=
o £ESS 5| 855
Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden - 2 2 252 = Ge%
Nr. Aussagen erfiillt? 3 _ Zi?r gut § > 3 ge ] 3 % % % 1:6
- 2 b © » E
3 = geniigend g EX % 283 N @ 52 <
=) 2 S ec =g AR S
2 = schlecht o T s o 292 S8 b3
1 = sehr schlecht £ b 20 £ H 3 N i
X Ko} <P = <xZ o ©oTE
80 a7%
60 35%
40
12%
. A ) pe 20 . .
ELT S ZMEO1 Inti:;\r/\{erde Uber wichtige Belange dieser Schule infor 9% 2% 2% 5 83% 4.1 . . 432
23 4 5
[
0 25 50 75 100
807 47%
60
i i i ich i in- 40 | 24%
ELT S ZMEO7 Die Klasserjlehlrperson |nfqrm|en mich Uber Lernin 16% 6 63% 3.77 KV, KV, KV,
halte und Ziele ihres Unterrichts. 20 4 8% 5%
1% °
12 3 4 5
80 - 56%
60
40 20% 18%
Die Klassenlehrperson informiert mich Gber Fort- 20 50 2% |_| 29% o
ELT S ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. |—| 5 74% 392 n.s. - 4m
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 7 48% .
60 41%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 40
ELT S ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 9% 5 89% 4.35 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 20 7, 2% 29
23 4 5
807 46%
60
, T . 25%
- 40
ELT S ZME11 Die Kla§senlehrper§on pflegt mit mir aktiv den Aus: 17% 4 63% 3.82 KV, KV, KV,
tausch lber mein Kind. 20 ou 4% |—| 7%
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= S c
£ 53¢
< Qo
2z =3=
o EGS 5 3ES
i i i i ° > S5 2 £To e
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o T E I Ag’gi’ S S 3
= = o = = c c N =g —
1= sefr schiecht g 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
45% o
60 - 43%
45
ELT S ZME12 Ir:::mfrl;‘heli mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 30 o 5 88% 4.38 KV, KV, KV,
’ 15 2% 2%
23 4 5
80 53%
60 35%
40
: : ; p : ~ 204 9%
ELT S ZME02 Ich wglss, anwen ich mich mlt Fragen zu dieser Schu he% 5 89% 4.26 ns. N 4.44
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
23 4 5
0 25 50 75 100
44%
60
;z : 23% 20%
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 1% 5 68% 4.16 k. V. k. V. k. V.
18 19 H
23 4 5
80 51%
60
40 22%
Ich fiihle mich mit meinen Anli dieser Schul 20 o, o 19% s
ELT S ZMEO4 ch fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 9% 2% |_| |—L 7 73% 413 ns. N 435
ernst genommen.
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 50%
60
40 18% e 7%
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaoglichkei- 20 Yo 2% ° o
ELT S ZMEO05 ten an dieser Schule. |—| 1 4 61% 3.85 n.s. — 4.13
12 3 EF.‘4 5
0 25 50 75 100
60 40%
457 25%
. . i 30 4 18%
ELT S ZME06 Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante . 5 48% 3.60 KV, KV, KV,
Elternanlésse. 15 o o, 7% 8%
12 3 4 5
60
33%
45 4 28% 24%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 30 4
ELT S ZMEO09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 9% 5 38% 3.44 k. V. k. V. k. V.
gen. 15 9 59, 5%
4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
- c c
= ()
c 35t
° < Qc o
3 2z | .| T8%
S| 3 | §¢g2 S| 28¢
Nr. 5 = sehr zufrieden T b=3] 5 >3 5 .3 252
. S il o = 3 s
4 = zufrieden E EQ 3 €5 g @ g s
3 = teilweise zufrieden g ﬁ "E g b NG § 2 <
2 = unzufrieden o 3= 3 ' s3 | 85| €58
= i = o =0 = co SN [
1 = sehr unzufrieden 3 E 23 g 280 2B 8%
80 57%
60
i i t 40 25%
ELT S ZME90 Mlt Qer Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 129 8 82% 414 KV, KV, KV,
bin ich... 20 o |_| 5%
% =
23 4 5
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Berufswahlvorbereitung
- c c
Z 3¢
] =52
3= 3=
s | 588 | 5| Bss
H i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N © & c
2=schleht 2 s | T2 | T | 222 | 28| g%2
= senr schiec g 8| &8 | £ | &8¢ | ez | 38E
60
45 4 38%
Meine Tochter bzw. mein Sohn wird im Berufswahl- 30 4 25% 19%
ELT S BWV03 prozess durch die Lehrpersonen oder von anderen 1% 22 63% 4.13 k. V. k. V. k. V.
Personen der Schule gut unterstiitzt. 15 149%4% H
12 3 4 5
60 46%
45
27%
in i %07 15%
Ich bin Uber den Ablauf des Berufswahlprozesses 15 4 10%
ELT S BWV05 (Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter % 2"/°|—| |—L 22 73% 4.18 n.s. k. V. 4.28
bzw. meines Sohnes informiert.
2 3 4m 5
0 25 50 75 100
60 44%
45
24%
30 16%
in U i 15 o, 4% 8%
ELT S BWV06 Ich‘bln Uber den‘aktuellen Stand meme§ Sohr]es bzw. % 4% |—| |—L 23 68% 4.08 n.s. KV, 4.28
meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 42%
45 29%
30 6%
. . . ) 1%
Ich weiss, wie ich meine Tochter bzw. meinen Sohn 15 9 39, |_L o
ELT S BWVO7 im Berufswahlprozess unterstitzen kann. 22 % 421 n.s. k-V. 434
23 4m 5
0 25 50 75 100
60 43%
45
Die Schule bereitet meine Tochter bzw. meinen Sohn 30 . 17% 19%
ELT S BWV08 gut auf eine Berufslehre oder eine weiterfiihrende 16% o 19 | 60% | 3.94 k. V. k. V. k. V.
Schule vor. 15 % S%I—I |—| H
2 3 4 5
Berufswahlvorbereitung — Gesamtzufriedenheit
c c
- £ 22
S ] — = G g
2°¢c e @
. 2 ESS 5 35S
: oc 3 853 2 £0 2
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 28 S 285 | =8| 252
4 = zufrieden 3 EQ 2 g5 g o e x5
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g 5w No | 52
2 = unzufrieden o T = s ° 53 33 258
- : £ = 2 £ c o c N S oo
1 = sehr unzufrieden 3 5 Z :3 £ g S0 8 5 38%
60 48%
45
i i i 30 % .
ELT S BWV12 Mlt der Berufswahlvorbereitung an der Schule bin 13% 19% 15% 23 67% 4.01 KV, KV, KV,
ich... 15 o 4% |_| |—L
12 3 4 5
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Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Zell, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 16

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend £ 23 g NW
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 7 11
15 1 5 69%
i i 10 o
LP S SGE02 Unser Sghu!team achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 31% 0 100% | 4.69 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 l—I
4 5
20 q
15 8 7
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft L 50% 44% o
LP S SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 6% |—| |_| 0 Eads 440 -
3 4 5
20
15 8
. . - ~ 10 4 3 50% 4
LP S SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 19% 25% 1 0 75% 4.08 KV,
gen gegen Gewalt). 54 o |_| I 6%
3 4 5
20 q
15 4 8 8
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 50% 50% o,
LP S SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 |_| |_| 0 100% | 4.50 -
4 5
20
15 7 8
. 104 4 44% 50%
LP S SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 54 o |—| |—| 0 94% 4.47 k. V.
3 4 5
20 7 11
15 1 69%
- R g 10 4 3
LP S SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 19% 1 1 0 75% 3.86 KV,
menleben an unserer Schule fordern. 5 - o 6% 6%
3 5
20 q
15 8 5
. P . - . ~ 10 4 3 50% o
LP S SGE09 (l:)ri:chulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro ol 1ow |_| 3|1_r 0 81% 4.15 KV,
3 4 5
20
15 6 6
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 104 412 38% 38% 1 o,
LP S SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 6%13% |—| 6% 0 75% 4.25 k- V.
2 3 4 5
20 q
15 4 5 8
. . . . 0%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 09 1 319 8 1 1 o
LP S SGET1 lich durchgesetzt. 54 6% r |_| 6% 6% 0 56% 362 7
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 25.11.2021
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 6 6
) ) ) " 10 3 38% 38% 1 o
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 19% |_| |_| % 0 75% 4.25 k. V.
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= °o S - ®
. o QT =3
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :3 g é 5
20 1
15 4 69%
10
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 61/ 25% |—| 0 94% 4.67 Vs
= 11
3 4 5
Individuelle Forderung
Lo} f=4
o = k]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4o : 5. | 2|33
3 = geniigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c zg £ 8 g
20
57 5(?/
- . — 4 %
10 2
LP S INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 25% . 1 0 69% 3.85 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 13% 6%
1
3 4 5
20 q
b 5:"/
) - . . . 10 4 3 o 3
LP S INFO3 Ib(::ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga ol 1w |—| 19% 61/ 0 75% 4.00 N
. i A
3 4 5
20
15 7 52“/
. . . - . . . 10 4 44% o
LP S INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit o] |_| |—| 0 100% 4.56 KV,
4 5
20
15 8
. - . " L . .. + 4 4 50% 3
10
LP S INFO6 Ich lasse die Schulerlnr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 25% 1% 0 69% 3.92 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 5 |—| ,_|° 6%
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S INFO8

Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon
kénnen und was noch nicht.

15 4
10 4 2 2
5+ 13%13%

10
63%

1

6%

6%

4

69%

3.75

LP S INF09

Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst-
standig zu lernen.

20
15 -
104 4

25%

94%

4.20

LP S INF10

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach-
personen, Eltern usw.) klar geregelt.

20 q

10

50%

38%

63%

4.20

LP S INF11

Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
padagogischen Bedirfnissen bekannt.

20
15 o

19%

31%

69%

4.27

LP S INF12

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

20 q

10 2
54 13%

44%

[1

25%

19%

69%

4.18

LP S INF13

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20
15 |
10 3
54 19%

10
63%

13%

6%

75%

3.92

LP S INF14

Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15 o

59 6%

10
63%

25%

3

4

88%

4.21

Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

= sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S INF90

Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

5 13%

12
75%

[

13%
]

88%

4.00

k. V.
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Beurteilungspraxis
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 6 6
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 09 4 38% 38% 3 o,
LP S BEPO1 vergleichbar beurteilt werden. 54 6% |—| |—| 19% 0 38% 342 -
1
2 3 4
20 q
15 8 .
X . ' o . 5 10 3 50%
LP S BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 1% 1 25% 0 56% 3.82 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 |—| 6%
= 11
3 4 5
20 7 11
15 4 69%
. . . " Lo . 10 4
LP S BEP03 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 2D 1 2n 0 75% 3.92 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 13% 6% 13%
i
3 4 5
20 q
57 5§°/
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 10 2 ; 30 2 o,
LP S BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 13% |—| 1,9_f’ 13% 0 [ 4.08 k-V.
Y
3 4 5
20
15 . 6
. . . - . 10 4 2 3 %
LP S BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 12 25% 9% 38% 0 19% 3.00 KV,
Lernkontrollen durch. 59 6% 13% o |—L
] [1 1
12 3 4
20
15 7 5
i i i 10 44% 3 o
LP S BEPO6 An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 19% 1 31% 0 25% 3.40 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 |_| > 69
r [
3 4 5
20 q
15 7 6
i i i - 10 2 44% %
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern . 1 38% 0 50% 3.89 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 13% |_| 6% |_L
3 4 5
20 11
15 69% 5
- . . .. . 10 4 3
LP S BEPO8 Ich §etze V|eIfaI§|ge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 31% 0 100% 4.31 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 l—I
4 5
207 10
E 1 63% 5
Ich lege den Schilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 7 31% 1 9
LP S BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 5 |—| l—I 6% 0 Eads 433 k-V.
4 5
20
. ) A . ; 15 4 6
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 5 38% 2
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie s 19% 31% ° 13% 0 69% 427 | k. V.
noch lernen miissen. |_| —
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 | 5:ly 7
i tleri i ie i 10 4 ° 44%
LP S BEP11 Iq_h sage den el_nze_lnen Schule_rlnn__en und Schiilern, was sie in der Schule gut 0 100% 4.44 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 54 |_|
4 5
20 q 12
15 75%
10 3
LP S BEP12 Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 5 J 61/ |—| 19% 0 94% 413 N
— Im|
3 4 5
20
5] 5:"/
. P . = cain il . At 10 4 o 3
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat 2n 1 19% ! 0 75% | 4.00 | k.V.
zungen. 54 13%v ° 6%
1
23 4 5
20 q
15 6 6
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 09 4 4 38% 38% 2 o
LP S BEP14 ungeniigende Leistung ist. 5 6%6% |—| |—| 13% 0 5% 433 -
—r— |
23 4 5
20
15 7 5
- . . R . . 10 4 3 44% 2
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 19% 31% 1 0 75% 447 N
Lernkontrolle bewerte. 5 N |_| |—| 6%
3 4 5
20
15 4 7 7
i i its- - i ili 10 44% 44%
LP S BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 20 0 88% 4.36 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 13% |_|
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut E E 83
3 = geniigend £ el ‘g, § S @
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 P £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 £ K 5
20 1 1
15 1 69%
R i - 10 - 3 2
LP S DIUO1 An unserer Sghule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 1% a 0 88% 4.21 KV,
dien im Unterricht. 5 13%
1 [
4 5
20 11
15 1 69%
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 2 3 o
LP S DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 - 13%  19% 0 81% 415 | k. V.
4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
207 10
) . ; - ) 13 ] 63% 4
LP S DIUO3 ple Schulenr}_nen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 20 25% 0 88% 414 K.
richt selbststéandig zu nutzen. 54 13% [
3 4 5
20 q
15 6 6
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 3 38% 38% 1 o
LP S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 19% |_| |_| 6% 0 75% 4.25 k.
3 4 5
20 7 11
15 1 69% 4
10
LP S DIU0S Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 61/ |—| 25% 0 94% 4.20 k.
o
I
3 4 5
207 10
15 o
i Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht tber Risiken der 109 4 = 4 1
Ich spreche mit den Scl o o,
LP S DIU06 Nutzung von Internet und sozialen Medien. 549 6% |—| ZIS_I/" 6% 0 88% 421 k.
3 4 5
20
15 8 .
s . . — 10 0% 3
LP S DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 259% 10% 0 75% 4.25 K.
Kommunikationstechnologien. 54 6% |—| [ l_li
3 4 5
20 12
15 4 75%
. ) - - . 10 4 3
LP S DILOS Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 1 19% 0 75% 392 | k.
logien gezielt préventiv. 59 6% l‘l:
3 4
Zusammenarbeit im Schulteam
g c
° =] 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 P £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 £ K 5
20 q 14
15 4 88%
10
LP S ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 1 4 0 88% 3.93 e
5 6% 6%
-
3 4
20
15 8
104 2 > 50%
LP S ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. il 31% |—| 61/ 0 81% 4.46 N
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

15 4
10 4 2

17

6%

81%

4.15

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15 -
104 4
59 6%

10

63% 4

14

4 5

88%

4.21

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q

10 4 4
25%

"
69%

6%

69%

3.73

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15 4

59 6%

10

63% 4

i3

6%

4 5

88%

4.21

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 q

10 4 50%

38%

7

13%

88%

4.43

k. V.

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20 q
15 4
10 4

6%

63%

3.75

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15 o

04 2 50%

54 13% |_| M

88%

4.29

k. V.

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20 q

10 2
54 13%

10
63%

|—| 19%
1

6%

81%

4.08

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15 o

2
54 13%

17

6%

81%

4.15

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 q
15
10 2
54 13%

1"
69%

6%

81%

4.00

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

13
81%

2
13%
1

6%

94%

4.13

LP S ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

25%

1"
69%

69%

LP S ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

11
6% 6%

13
81%

6%

23

81%

3.86

LP S ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

1
9
6% 19%

56%

1
|—| 6%

13%

2 3

4 5

63%

3.75

k. V.

LP S ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20
15
10

25%

44%

25%
[l O

6%

69%

4.00

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

6
1 38%

s%|‘|

50%

6%

2 4

88%

4.50
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Schulfiihrung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
9
15
0 56% 5
LP S SFU01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 5 61/ |_| T_"f’ 61/ 0 88% 4.29 —
3 4 5
20
15 7 52“/
. i ahigkei - 10 44% .
LP S SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 0 100% 4.56 S
personen gezielt genutzt. 5 |_|
4 5
20
15 7 6
N . . . X . . . . 10 2 44% 38% 1 o
LP S SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 13% |—| |_| % 0 81% 4.31 k. V.
o %
3 4 5
20
15 8 6
- Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 10 2 50% 38% o,
LP $ SFUO4 ausgewogenen Verhéltnis. 5 13% |_| |—| 0 Lot 429 7
3 4 5
20 10
12 63% 4
LP S SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 61/ |_| 25% 61/ 0 88% 4.21 e
o 1 o
3 4 5
2 10
13 63% 4
LP S SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 61/ |—| 25% 61/ 0 88% 4.21 k. V.
o ml o
3 4 5
20 10
15 6 63%
, i i i in die pa i - 10 9
LP S SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent 38% 0 100% 4.63 KV,
wicklung ein. 5 |—|
4 5
20 10
LP S SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 1 25% 1 0 88% 4.1 KV,
sicher. 59 6% nl 6%
3 4 5
20
15 8 5
" Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 10 2 50% 31% 1 o
LP $ SFU09 hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 13% |_| l—I 6% 0 G 423 k-V.
3 4 5
20 13
15 81%
. 10 2
LP S SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 |—| 13% 61/ 0 94% 413 e
1
4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

15 4
10 4

56%

38%

6%

94%

4.40

LP S SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

15 -
104 4

50%

5 1 6%6% |—|

13 4

88%

4.29

LP S SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

15
10

2 50%

]
54 6%13% |_|

3 4

81%

4.15

LP S SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20 -
15 -
104 4
59 6%

38%

i

3

4

94%

4.53

k. V.

LP S SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20 q
15
10

56%

100%

4.44

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

38%

u

10
63%

1

100%

4.63
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

11
6% 6%

6%

23

81%

3.86

LP S SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

6%

25%

88%

4.21

LP S SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

6%

10
63%

25%

6%

88%

4.21

LP S SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

10
63%

1

31%

f

6%

94%

LP S SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

10
63%

[

4
25%

0

13%

88%

4.29

k. V.

LP S SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

38%

50%

13%

88%

4.57

k. V.

LP S SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15

13%

88%

4.36

k. V.

LP S SUEO09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

13%

38%

3.46

k. V.

LP S SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

|—| 6%

38%

38%

3.63

k. V.

LP S SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

13%

75%

4.17

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 6
. . L " . . 10 4 1 2 2 3 2 38%
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 go 13% 13% 19% 139 |—L 0 31% 3.40 k. V.
12 3 4 5
20 q 12
15 75%
10 2 2
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 51 13% |—| 13% 0 75% 3.86 k. V.
Y
3 4
207 10
13 1 63% .
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 1 2 1 o
LP S SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 13% |—| 1,2/0 6% 0 81% 408 | k. V.
3 4 5
20 4 11
15 1 69%
10 3
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 ! 19% ! 0 88% 4.14 k. V.
7 6% 0O 6%
3 4 5
207 10
LP S SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 11 25% 0 88% 4.14 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 < 6% 6% I
13 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
T | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 88 5 - ’g
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 ;(E ﬁ £ é g
20 12
15 75%
10 3
LP S SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 19% ! 0 94% 4.20 k. V.
O 6%
4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- E 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 4 6
04 4 2 38% :
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 25% ° 25% 0 44% 3.60 k. V.
6% |‘| 6%
[1 1
1 3 4
20 q
15 | 6 , .
10 -| 2 %
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 69%13% s 19% 25% 0 56% 4.00 —
pa g 1 I = W w
13 4 5
20
15 6 . .
10 o
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Gber ihr Kind. 1.2 38% 25% 19% 0 63% | 4.10 | k.V.
54 6o13% M 0
[ 1
13 4 5
20 q
15 - 8 6
N 10 50% 38% 2 ,
LP S ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 J |—| 13% 0 88% 4.43 k. V.
[ o
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
. 5= | 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g 5: :g s K] g
20
15 9
10 56% 4 2
LP S ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 ! 25% 13% 0 81% 4.23 —
> 0 =
3 4 5
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Berufswahlvorbereitung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 - 8 s
" . eain - 10 4 50% 3 A
LP S BWVO1 YVIF sprechen uns im T"eam regelméssig Uber die Ziele und Inhalte des Fachs 19% 31% 0 69% 4.7 KV,
Berufliche Orientierung” ab. 54 |_| ,_|°
4 5
20 q
Die Verantwortlichkeiten im Berufswahlprozess sind unter den beteiligten Lehr- 10 4 50% 3
LP S BWV02 personen und allen weiteren mitwirkenden Personen (SHP, SSA, Fachperson fiir 5 J 1 25% 19% 0 75% 4.58 k. V.
Berufsberatung) geklart. ?_/‘: [ |—| 1
3 4 5
?g ] 10
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Fachperson fir Berufsbe- 10 4 P 63% 4
LP S BWV09 ratung eine Standortbestimmung fiir jede einzelne Schiilerin und jeden einzelnen 51 139% 25% 0 75% 4.83 k. V.
Schiiler vorzunehmen. [
4 5
20 7 11
15 1 69%
Gemeinsam mit der Fachperson fiir Berufsberatung wird friihzeitig geklart, welche 10 4 = 4
LP S BWV10 Schillerinnen und Schiiler besondere Unterstiitzung hinsichtlich einer Anschluss- 5 J 1 25% 0 75% 4.92 k. V.
16sung brauchen. ?_/.: 0
4 5
20
15 5 8
' I - 10 4 3 50% 3
LP S BWV11 Unsere Schule pflegt eine gewinnbringende Zusammenarbeit mit Berufsfachleuten 31% 19% 0 81% | 462 | k. V.
und Eltern. 5 0 |_| b
1
4 5
Berufswahlvorbereitung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
| 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é 5 - ’g
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g R3 g N3
2 = unzufrieden o T E ° 3 §
1 = sehr unzufrieden 3 3 ;(E ﬁ £ é g
20
15 8
10 4 50% 4
LP S BWV12 Mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule bin ich... 5 25% |—| 25% 0 75% 4.67 k. V.
[1 1
4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung Zusatzbefragung

Sekundarschule Zell, , Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 145

= c c
= (TR
c 35t
3
g 8= =82
2 ) EE b5 s o] g .
[=3 = o=
- } st | 2 | 852 £| 8832
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 S 285 =8 =52
4 = zufrieden 2 k=83 (%] 2- 0 ? 3 x5
. . = S E T 22® > cwn<c
3 = teilweise zufrieden £ N3 g §2 Nm Sec
2 = unzufrieden @ T E 5 ‘gg_—g L3 S5 3
. . 2
= £ o =0 = c o SN [
1 = sehr unzufrieden 3 3 238 g 280 2 B 8%
o
60 39%
45 29%
Mit der Berufswahlvorbereitung an meiner Schule bin 30 15%
SCH S BWV12 ichde erufswahlvorbereitung an meiner Schule b 13% ° 0 | 54% | 397 k. V. k. V. k. V.
15 3% 19 |—|
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 25.11.2021
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Sekundarschule Zell, , Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 135

cc

= 5]
. £ 5235
5 EPS 252

> 2¢ [ ]
5= | 2 | 683 S| 288
2 2
Nr. 5 = sehr zufrieden g LK 5 ;é’ £ - g Scw
4 = zufrieden H EQ ) S5 8% | €398
3 = teilweise zufrieden g NS g 588 ST 2 =
2 = unzufrieden o T = = 'g 83 383 563
1 = sehr unzufrieden = b} 20 = 2co SN =
g e | &9 s 282 | 22| 38E

60 48%
45
Mit der Berufswahlvorbereitung an der Schule bin 30 19%
ELT S BWV12 ich 9 13% ° 15% 23 67% 4.01 k. V. k. V. k. V.
ich... 15 o 4% |_| |—L
b
12 3 4 5




Sekundarschule Zell, , Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 16

n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
3/3

5 25% I_I
[

25%

e}
c
=]
L [0 c
(=25 = o
o c 3 =
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N §
2 = unzufrieden o T = s 33
= i = o < k=1 c
1 = sehr unzufrieden e 3 g 13 g 2 g
20
15
. . . 10 50%
LP S BWV12 Mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule bin ich... 0 75% 4.67 k. V.
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3]

3

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewabhlt. [D3S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberprift. [D6S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1]

1 4
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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