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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Kollbrunn wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:

7<)
\”° 4

@ @

Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fir die Schule Kollbrunn vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und -entwicklung der
Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnis-
se zu den einzelnen Qualitdtsanspriichen ausgefiihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung
jeweils zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Beson-
derheiten und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der
schriftlichen Befragung werden die Ausflihrungen illustriert. Im Anhang finden Sie Angaben zu
Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz und Information sowie zu den Be-
teiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der schriftlichen Befragung dargestellt,
welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgeflihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Kollbrunn und der Schulbehor-
de Zell fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren. In
der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragen, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

FA

Micha Bollag, Teamleitung
ZUrich, 12. November 2021
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Kollbrunn wie folgt:

De

'*“ Schulgemeinschaft &

Mit verschiedenen Anldssen und praventiven Mass-
nahmen fordert das Schulteam eine tragende Schul-
gemeinschaft. Die Schilerinnen und Schiler kon-
nen situativ Verantwortung am Schulgeschehen
Ubernehmen und mitwirken.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen in den Klassen ein lern-
forderliches Klima. Der Unterricht ist meist passend
strukturiert. Es gibt qualitative Unterschiede betref-
fend der Aktivierung von Schilerinnen und Schi-
lern.

@ Individuelle Férderung

In bestimmten Lektionen berlcksichtigen Lehrper-
sonen den individuellen Lernstand der Schulkinder
gezielt. Eine konsequente Ausrichtung darauf ist nur
teilweise ersichtlich. Férdermassnahmen sind mit
dem Regelunterricht oftmals abgesprochen.

@ Beurteilungspraxis

Das Team setzt sich seit einigen Jahren mit der Be-
urteilung auseinander und trifft verbindliche Abspra-
chen. Forderorientierte Bewertungsformen werden
von den Lehrpersonen unterschiedlich gut bertck-
sichtigt.

Digitalisierung im Unterricht

Die schulischen Fachpersonen fir ICT treiben die
Entwicklung im Bereich der Digitalisierung im Unter-
richt systematisch voran. Verbindliche stufenspezifi-
sche Absprachen sorgen flr einen vermehrten Ein-
satz im Unterricht.

é Zusammenarbeit im Schulteam

Die Mitarbeitenden arbeiten regelmassig und ver-
bindlich in verschiedenen Lerngemeinschaften zu-
sammen. Das Schulteam schatzt die gegenseitige
und hilfsbereite Unterstitzung im Schulalltag.

.{ Schulfiihrun
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Die personelle, padagogische und organisatorische
Flhrung der Schule erfolgt sehr engagiert, struktu-
riert und unterstitzend.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule arbeitet kontinuierlich an ausgewahlten
Entwicklungsthemen, allerdings sind nur wenige Er-
rungenschaften im Schulalltag erkennbar. Bestimm-
te Elemente von Evaluations— und Sicherungspro-
zessen werden teilweise umgesetzt.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Das Schulteam hat bestimmte Rahmenbedingun-
gen zur Elternzusammenarbeit festgelegt. Die Eltern
sind mit der schulischen und kindbezogenen Zu-
sammenarbeit unterschiedlich gut zufrieden.
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Kurzportrat der Schule

Kollbrunn

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 78
Unterstufe 6 111
Mittelstufe 4 90

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 23
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 10
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Betreuungspersonen 7
Schulsozialarbeiter 1
Klassenassistenzen 6

Die Schule Kollbrunn liegt im Tosstal, stiddstlich von Win-
terthur, in der politischen Gemeinde Zell. Die Gebaude der
Kindergarten und der Primarschule befinden sich mitten im
Dorf auf einem grosszUlgigen Gelande, unweit vom Bahnhof
Kollbrunn entfernt.

Auf dem Schulareal mit attraktiven Spiel- und Sportmég-
lichkeiten sind drei verschiedene Schulgebdude aneinan-
dergebaut. Aufgrund der konstant gestiegenen Schiler-
zahlen wurden mit dem Alt-, Neu- und Erweiterungsbau
mehr Platzmdglichkeiten fur den Unterricht geschaffen. Die
Raumlichkeiten der Kindergérten befinden sich in unmit-
telbarer Nahe. Im Jahr 2017 wurde mit der Mehrzweck-
halle «Regenbogen» - angrenzend an das bestehende
Schulareal - u. a. eine neue Turnhalle in Betrieb genommen.

Insgesamt besuchen 279 Schilerinnen und Schuler die
14 Klassen der Schule Kollbrunn. Sie werden von 23
Klassen- und Fachlehrpersonen und von insgesamt 10

schulischen Heilpddagoginnen bzw. Heilpadagogen sowie
Fachpersonen fUr Deutsch als Zweitsprache unterrichtet.
Diverse Klassenassistenzen und die Fachperson fir Schul-
sozialarbeit unterstitzen das Schulteam sowie die Schulkin-
der zuséatzlich.

Die aktuelle Schulleitung ist seit eineinhalb Jahren am
Standort Kollbrunn tatig. Die Schulleitungsfunktion wird
mit einem 100%-Pensum Ubernommen. Die Mitglieder der
Schulbehodrde unterstitzen das Schulgeschehen in strategi-
schen Aufgaben. Das funfkdpfige Gremium ist fUr alle Schu-
len der Gemeinde Zell zustandig.

Ausserschulische Betreuungsangebote bieten die Schulen
Zell an allen drei Standorten der Schulen Zell, Rikon und
Kollbrunn an. Die Schulkinder erhalten die Moglichkeit den
Mittagstisch, die Nachmittagsbetreuung oder den Ferien-
hort zu besuchen.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Kindergarten
und Primarschule Kollbrunn dargestellt. Detaillierte Anga-
ben zum Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten
finden sich im Anhang. Der Evaluationsplan sowie die
mundliche Ruckmeldung der Evaluationsergebnisse an
die Schule und die Schulbehdrde wurden aufgrund der
Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 23.02.2021

Einreichen des Portfolios durch die 31.05.2021

Schule

Evaluationsbesuch 13.09.2021
bis 15.09.2021

MUndliche Rickmeldung der 29.09.2021

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 24.11.2021

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 27.04.2021 und
22.06.2021 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 87 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 86 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 96 %

Mittelstufe

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftlichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige ltem (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

17 Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewdahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
die Abklrzung die jeweilige Subdimension (Beispiel: D1S2
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet).

Interviews
3 Interviews mit 11 Schdlerinnen und
insgesamt Schdlern
5 Interviews mit 23  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 1 Schulleiterin
2 Interviews mit 2 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehorde
1 Interview mit 3 Mitgliedern des
Elternforums
1 Interview mit 1 Fachperson fur
Schulsozialarbeit
1 Interview mit 5 Mitgliedern der Fachstelle

ICT

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpadagoginnen und
Heilpddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit verschiedenen Anlassen und praventiven Massnahmen fordert das
Schulteam eine tragende Schulgemeinschaft. Die Schiilerinnen und
Schiiler kdnnen situativ Verantwortung am Schulgeschehen iiberneh-

men und mitwirken.

» Die Schulerinnen und Schuler pflegen im Schulhaus und auf dem Pausenplatz einen meist respekt- und ricksichtsvollen

Umgang untereinander.

» Das Schulteam organisiert gemeinschaftsfordernde Aktivitaten; die Schulkinder erhalten diverse Moglichkeiten einander

ausserhalb der eigenen Stammklasse kennenzulernen.

» Die Schule fokussiert den Bereich der Praventionsarbeit regelmassig. Sie fuhrt mit allen Klassen zur Gewaltpravention die
«Chilitage» durch und bearbeitet mit verschiedenen Fachpersonen bestimmte praventive Themen stufenspezifisch.

» Eine Auseinandersetzung mit Vielfalt findet vorwiegend in den Klassen und kaum abgesprochen im Team statt.

» Eine Mitwirkungsmdglichkeit in Form eines Schulerrats ist an der Schule etabliert und alle Primarschulklassen sind darin mit
Delegierten vertreten. Themenspezifisch kdnnen die Schilerinnen und Schiiler einige Male pro Jahr in diesem Gremium,
welches von Lehr- und Fachpersonen geleitet wird, mitwirken.

Die grossen Pausen verbringen die Schulkinder gemein-
sam auf dem weitlaufigen und attraktiven Sport- und Spiel-
platz. Gemass Aussagen der zahlreich durchgefiihrten In-
terviews, kommt es wenig zu Konflikten. Die Pausenauf-
sicht ist vor Ort und unterstitzt in herausfordernden Situa-
tionen. Die meisten Schulerinnen und Schuler flhlen sich
wohl und kommen gerne in die Schule. In der schriftlichen
Befragung der Mittelstufenkinder fallt auf, dass bei der Aus-
sage zum freundlichen Umgang untereinander, dennoch nur
etwas mehr als die Halfte mit gut bzw. sehr gut geantwor-
tet hat (SCH P SGEQQ). Verhaltensgrundsatze flr ein gere-
geltes Zusammenleben sind an der Schule vorhanden. Die
Lehrpersonen gehen jedoch unterschiedlich mit Regelver-
letzungen um. Je nach Klasse missen die Schilerinnen und
Schuler abschreiben, Geschichten erfinden oder wéhrend
der unterrichtsfreien Zeit nachsitzen.

Die Lehrpersonen fdrdern bei verschiedenen Gelegenheiten
ein klassentbergreifendes Kennenlernen. So finden Uber
das Schuljahr verteilt sportliche Aktivitaten wie beispiels-
weise Sport- und Spieltage oder die Toss-Stafette statt,
die Gotte-/Géttiklassen unternehmen gemeinsame Ausfli-
ge oder die Schulkinder aus verschiedenen Klassen lernen
sich auf der alljahrlichen Herbstwanderung kennen. Aktu-
ell sind die Moglichkeiten der gemeinsamen Aktivitaten auf-
grund der Covid-19-Pandemie beschrankt.

Préaventive Massnahmen zur Férderung einer respektvol-
len Schulgemeinschaft werden im Schulteam priorisiert. An

den «Chilitagen» werden Themen der Gewaltpravention, wie
z. B. Streit, Geflhle und Kommunikationsfahigkeiten be-
sprochen und bearbeitet. Zudem unterstitzen die Fachper-
son fUr Schulsozialarbeit (SSA) und weitere externe Fach-
personen die Schule intensiv mit einem zuséatzlichen Ange-
bot der Praventionsarbeit in den Bereichen der Sexualpad-
agogik, der Medienerziehung oder mit dem Sozialtraining
auf Klassenebene. Eine gezielte Forderung eines toleranten
Umgangs mit Vielfalt findet vereinzelt situativ statt. Im Kin-
dergarten thematisieren die Lehrpersonen «Anders sein» mit
Hilfe von Bildergeschichten, auf Schulebene fand eine Pro-
jektwoche zur kulturellen Vielfalt statt und im Leitbild wird
auf ein respektvolles und faires Miteinander hingewiesen. Ei-
ne gezielte Auseinandersetzung im Team zum Umgang mit
Vielfalt findet weniger statt.

Mit dem institutionalisierten Schulerrat ermdglicht die Schu-
le eine regelmassige Mitwirkung der Schulkinder auf Schul-
ebene. Demokratisch gewahlte Delegierte aus allen Primar-
schulklassen treffen sich wenige Male pro Jahr und bespre-
chen mehrheitlich Themen der Schulhaus- bzw. Pausen-
platzgestaltung. Errungenschaften aus dem Schilerrat sind
beispielsweise Regeln flr den Fussballplatz oder die Benut-
zung des «Vogelnests», Pingpong-Tische sowie Rollbretter
wurden angeschafft und auf Wunsch der Delegierten tragt
die Pausenaufsicht eine Leuchtweste. Die Mitwirkungsmag-
lichkeiten des Schulerrats sind nicht ausgeschdpft, insbe-
sondere was die Haufigkeit der Treffen oder Ubertragung
von Verantwortung betrifft.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] ‘
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen freundlich mitein- %% W
ander um. [SCH P SGEQ3] 50% 37_| 36 3.59
0% 0 37 1 —-T—9 0 n.s
1 2 3 4 5 k. A.
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein ~ '%°% 19 W
gutes Zusammenleben an unserer Schule fordern. [LP P SGEO8] 50% 1 4.23
7
0% | O 0 17 T ] o |
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH P SGE14] 50% 30 I 46 4.52
0% | O 0 61 1T 1™
1 2 3 4 5 k. A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen schaffen in den Klassen ein lernforderliches Klima.
Der Unterricht ist meist passend strukturiert. Es gibt qualitative Unter-
schiede betreffend der Aktivierung von Schiilerinnen und Schiilern.

Das Klima in den Klassen ist von einem respektvollen Umgang untereinander gepragt. Die Lehrpersonen fokussieren
einen vertrauensvollen Beziehungsaufbau als Basis fUrs Lernen und wardigen positives Verhalten meist angemessen.
Sie besprechen oftmals Themen des Zusammenlebens und Ubergeben den Schilerinnen und Schiilern punktuell eine
Mitverantwortung fur die Klassengemeinschatt.

Der Unterricht ist meist passend organisiert und strukturiert. Inhalte und Auftrage der Lektion sind oftmals nachvollziehbar
gestaltet, die Lernschritte mehrheitlich sachlogisch aufgebaut sowie adaquat auf die avisierten Lernziele ausgerichtet. Die
aktive Lernzeit ist in den meisten Klassen angemessen, gelegentlich erhalten die Schilerinnen und Schdler jedoch durch
stark lehrpersonenzentrierten Unterricht wenig Gestaltungs- bzw. Interaktionsspielraum.

Die Lehrpersonen nutzen teilweise ein breites Methodenrepertoire um Lerninhalte zu vermitteln. Die Ubungsformen sind
auf die Lernziele ausgerichtet, jedoch wenig variantenreich. Kognitiv herausfordernde Aufgabenstellungen werden in den

Klassen unterschiedlich gut bertcksichtigt.

Es gelingt den meisten Lehrpersonen gut, fir die Schi-
lerinnen und Schdler ein lernférderliches Klima zu schaf-
fen. Sie interessieren sich flir die personlichen Anliegen
und Befindlichkeiten der Schulkinder und nehmen sie ernst.
Auf der Kindergartenstufe setzen sie gemeinschaftsférdern-
de Spiele und Bilderbuchgeschichten ein. Die Erwartungen
an ein positives Verhalten sind transparent, die Klassen-
regeln visualisiert. In mehreren Klassen werden die Schul-
kinder mit Belohnungssystemen ermutigt, sich an die Re-
geln zu halten und gegenseitig zu unterstitzen. In be-
stimmten Situationen k&nnen die Schilerinnen und Schi-
ler Verantwortung fiir die Klassengemeinschaft Gbernehmen
z. B. im Rahmen der Amtli, bei Geburtstagritualen oder als
«Menschenrechtsbeobachter/-innen». Fir den meist wo-
chentlich stattfindenden Klassenrat werden Fragen und Ide-
en gesammelt und gemeinsam bearbeitet. Das Konfliktlo-
semodell nach Chili wird in den Klassen regelméssig ange-
wendet. In herausfordernden Klassensituationen unterstitzt
die SSA situativ mit einem motivierenden Sozialtraining, was
von allen Beteiligten als sehr gewinnbringend erlebt wird.

Die Lehrpersonen sorgen fUr einen geregelten Ablauf des
Unterrichts. Verschiedentlich nutzen sie Piktogramme zur
Strukturierung des Arbeitens, Klangelemente zur effizien-
ten Gestaltung von Ubergéngen oder Fragesysteme zum
Minimieren von Wartezeiten. Die Lernziele bzw. Kompeten-
zen fUr die entsprechenden Lernsequenzen sind teilweise
in schriftlicher Form an der Tafel, auf Planen oder Lehrmit-

teln abgebildet. Nur wenige Lehrpersonen nehmen im Un-
terrichtsverlauf jedoch mundlich Bezug darauf oder reflek-
tieren am Ende einer Lektion den Lernzuwachs. In den be-
suchten Lektionen gelingt es den Lehrpersonen nur teilwei-
se, die Schulerinnen und Schuiler gentgend fur das Lernen
zu aktivieren. Zu lange Input- bzw. Kreissequenzen oder ein
zu hoher Redeanteil der Lehrperson schranken die Gestal-
tungsmoglichkeiten der Schulkinder ein.

In den besuchten Lektionen sind einige gute Beispiele an
abwechslungsreichen Methoden erkennbar. Die Lehrperso-
nen unterrichten etwa mit spielerischen, handlungsorien-
tierten oder kooperativen Lernformen, welche Freude be-
reiten und Erfolgserlebnisse ermoglichen. Von offenen, ko-
gnitiv herausfordernden Aufgabenstellungen wie beispiels-
weise Forschungs- und Entdeckungsaufgaben, die das ei-
gene Denken und Handeln anregen ist in verschiede-
nen Interviews sowie auf eingesehenen Unterlagen zu er-
fahren, ebenso von Unterrichtsinhalten, die einen Bezug
zur Lebenswelt der Schulkinder haben (z. B. ZVV-Projekt,
Clean-up-Day). Im Unterricht sind allerdings oftmals Aufga-
ben mit engen Vorgaben anzutreffen, welche die Schilerin-
nen und Schuiler abarbeiten mussen. Vereinzelt kdnnen sie
z. B. mit Kértchen oder Reflexionsfragen ihr Lernen im Klas-
senverband Uberprtfen bzw. ihre angewendete Lernstrate-
gie erklaren (D4S3). Die meisten Eltern sind in der schriftli-
chen Befragung der Meinung, dass ihr Kind bei seiner Klas-
senlehrperson einen guten Unterricht erhalt (ELT P UGS 90).
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] I /
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07] ‘ )

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

I\

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

D2S1 Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiiler*innen.
| |

2
\
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

D3S2 Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

D4S3 Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiiler*innen an.

5

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I massig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I M uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . . umfassend ausgepréagt k. V. keine Vergleichsdaten
—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
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Individuelle Forderung

In bestimmten Lektionen beriicksichtigen Lehrpersonen den individu-
ellen Lernstand der Schulkinder gezielt. Eine konsequente Ausrichtung
darauf ist nur teilweise ersichtlich. Férdermassnahmen sind mit dem
Regelunterricht oftmals abgesprochen.

» Die Lehrpersonen berlcksichtigen die verschiedenen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schler teilweise in
ausgewahlten Unterrichtssequenzen und angemessen in bestimmten Fachern. Eine systematische Differenzierung der
Lerninhalte ist in den Klassen unterschiedlich stark ausgepragt.

» Wahrend des Unterrichts begleiten die Lehr- und Fachpersonen die Schulkinder in ihrem Lernprozess bedarfsorientiert.
In einigen Klassen werden regelmassig Lernsituationen flr eigenverantwortliches Lernen eingeplant.

» FUr die sonderpadagogische Foérderung sind auf Schul- und Stufenebene wichtige Grundlagen und Zustandigkeiten ver-
bindlich festgehalten. Die Instrumente zur Férderplanung werden unterschiedlich differenziert genutzt. Die Fachpersonen
stimmen die Massnahmen teilweise gut mit den Regellehrpersonen ab.

Die Lehrpersonen bieten teilweise mit kooperativen Lernfor-
men (z. B. Kugellager, Think-Pair-Share, Placemat) differen-
zierende Lernsequenzen an. Oftmals nutzen sie auch Werk-
stattaufgaben, die unterschiedliche Lernzugange ermdgli-
chen und in einigen Klassen sind Mathe- oder Deutschpla-
ne mit verschiedenen Niveaus vorhanden. Haufig mussen
jedoch alle Schulkinder die Grundaufgaben I6sen, ohne die
Moglichkeiten eines Compacting nutzen zu kénnen (Straf-
fung bzw. Intensivierung von Basisaufgaben). Im Rahmen
der Begabungsférderung kénnen sich Schulkinder neuer-
dings flr Zusatzkurse bewerben, die als Forschungsprojek-
te angeboten werden. Im besuchten Unterricht sind die Auf-
gabenstellungen mehrheitlich nur massig an die verschie-
denen Lernvoraussetzungen angepasst, es machen meist
alle Schilerinnen und Schler dieselben Aufgaben (D3S1).
Es ist kaum ersichtlich, dass das Vorwissen der Schulkinder
vor einem neuen Thema konsequent erfasst und die Lern-
aufgaben oder der Umfang der Inputsequenzen darauf ab-
gestimmt werden. Hilfsmittel und Anschauungsmaterialien
zur Unterstltzung kommen vereinzelt zum Einsatz.

Wahrend Einzelarbeitsphasen erkennen die Lehrpersonen
meist schnell, wer Hilfe braucht. Sie gehen auf Fragen oder
Unklarheiten ein und unterstitzen die Schilerinnen und
Schuler nach Bedarf. Teilweise erhalten kleinere Gruppen
vertiefte Erklarungen oder die Lehrpersonen setzen Helfer-
kinder fur die gegenseitige Unterstutzung ein. Einzelne Ele-

mente des eigenverantwortlichen Lernens werden in man-
chen Klassen regelmassig umgesetzt, insbesondere das
Recherchieren, das selbstandige Erarbeiten von Auftragen
oder Prasentationen. Die kontinuierliche Durchfihrung von
Lern- oder Coachinggesprachen mit einzelnen Schulerin-
nen und Schulern ist kaum etabliert; die Reflexion von Lern-
prozessen findet gemass den gesichteten Unterlagen punk-
tuell im Unterricht statt.

Aussagekraftige Konzepte der Schulen Zell regeln das son-
derpadagogische Angebot entlang des Férderplanungszy-
klus. Die standortUbergreifenden Fachgremiumssitzungen
IF und DaZ sichern einen fachspezifischen Austausch. Die
Forderdokumentationen (SSG-Protokolle, Férderplane) sind
qualitativ unterschiedlich ausgeflihrt. Die Optimierung der
Forderunterlagen steht aktuell im Fokus der Entwicklungsar-
beit. Anfangs Schuljahr legt die Schule einen Schwerpunkt
auf die diagnostische Erfassung des Sprach- und psycho-
motorischen Entwicklungsstandes der Schulkinder. Die zu-
st&ndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und
Inhalte von Klassen- und Férderunterricht miteinander ab.
Sie entscheiden situativ, welches Fordersetting angezeigt
ist. Wie zielgerichtet die Ressourcen der anwesenden Fach-
personen bei integrativen Fdrdersettings eingesetzt werden,
ist nicht abschliessend geklart. Gemass Interviews wird bei
separativen Settings darauf geachtet, mdglichst nah am
gleichen Gegenstand zu arbeiten.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] I /

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] /

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

D7S1 Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiiler*innen.

3

8

0%

20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

D7S2 Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiler*innen.

E—— =

0%

20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

D4S3 Aufgaben mit

kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiiler*innen an.
|

3 I

0%

20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. . umfassend ausgepragt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Beurteilungspraxis

Das Team setzt sich seit einigen Jahren mit der Beurteilung auseinan-
der und trifft verbindliche Absprachen. Forderorientierte Bewertungs-
formen werden von den Lehrpersonen unterschiedlich gut beriicksich-

tigt.

» Das Schulteam flhrt zum Schwerpunkt «Transparente Beurteilung» seit langerem einen Austausch. Einige Absprachen
zu relevanten Aspekten sorgen diesbezlglich fUr eine stufenspezifische Anndherung der Beurteilungspraxis. Die Schule
nutzt die internen oder externen Mdglichkeiten noch wenig systematisch, um gleiche Leistungen von Schuilerinnen und

Schulern vergleichbar zu bewerten.

» Die Schule vermittelt den Eltern in detaillierten Dokumenten Hintergrundinformationen zur Gesamtbeurteilung und er-
hoéht damit die Nachvollziehbarkeit und Transparenz. Die Schulerinnen und Schiler erhalten in den meisten Klassen
ausreichend Orientierung zur Bewertung ihrer Leistungen. Die fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen schéatzen die
Lehrpersonen oftmals nach klaren Kriterien entlang der Sachnorm ein.

» Lehrpersonen setzen Lernzielkontrollen ohne Noten und teilweise Fremd- oder Selbsteinschatzungen regelmassig im
Unterricht ein. Insgesamt wird das Potential einer férderorientierten Beurteilung nicht in allen Klassen gleich ausgeschépft.

In Zusammenarbeit mit dem Schul- respektive den Stufen-
team sind einige relevante Minimalstandards, insbesondere
zur transparenten Beurteilung definiert worden. Diese sind in
Stufenvereinbarungen festgehalten. Betreffend Lernkontrol-
len hat sich die Primarstufe beispielsweise darauf geeinigt,
einen einheitlichen Prifungskopf zu nutzen. Darauf wird der
maximale, erreichte und zur Erflllung des Lernziels not-
wendige Punktestand deutlich gemacht. Ab der Mittelstu-
fe wird zusatzlich eine Note kommuniziert. Weiter sollen die
Lernziele vor einer Prifung abgegeben und auf dieser ver-
merkt sein, was von den meisten Lehrpersonen bertcksich-
tigt und von den Schulkindern geschéatzt wird. Letztere sind
gemass schriftlicher Befragung zudem der Meinung, dass
sie im Voraus Informationen zur Bewertung erhalten (SCH
P BEP15). Die meisten Schulerinnen und Schiler verstehen
wie die Zeugnisnoten zustande kommen. Ein Grossteil der
Eltern bewertet diese Aussage ebenfalls mit gut oder sehr
gut erfullt (Liniendiagramm). Die einheitlichen Erlauterungen
zur Beurteilung an Elternabenden, Zeugnisgesprachen und
auf Zusatzinformationen tragen zum Verstandnis bei, z. B.
zeigen die «Leitsatze zur Gesamtbeurteilung Schule Koll-
brunn» mit einem Ubersichtlichen Diagramm die vielféaltigen
Beurteilungsaspekte auf. Im Unterricht setzen die Lehrper-
sonen zur Bewertung der Kompetenzen vermehrt Kriterien-

raster ein, z. B. bei Vortragen, Werkarbeiten, oder Projek-
ten. Zudem stellte eine Arbeitsgruppe Kompetenzraster im
Fachbereich Mathematik zusammen. Die Kindergartenstu-
fe orientiert sich an einem detaillierten Raster zur systema-
tischen Beobachtung und Einschatzung des Lern- und Ent-
wicklungsstandes der Schulkinder.

Eine vergleichbare Beurteilung steht im Schulteam aktuell
nicht im Fokus. Interne Vergleichsarbeiten, beispielsweise
mit Parallelklassen finden nur vereinzelt statt. Die Moglich-
keit, innerhalb der Stufen oder mit andern Schulen der Ge-
meinde Zell gleiche Tests durchzuflihren wird nicht genutzt.

Der Bereich der férderorientierten Beurteilung wird an der
Schule je nach Stufe und Lehrperson unterschiedlich stark
gewichtet. Ansatzweise sind in einigen Klassen entspre-
chende Elemente ersichtlich. Mehrere Lehrpersonen nutzen
z. B. vielfaltige handlungs-, produkt- bzw. prozessorientier-
te Bewertungsformen, leiten die Schulkinder regelméssig zu
Selbstbeurteilungen an und wirdigen die Leistungen im lau-
fenden Lernprozess. Einzelne Lehrpersonen machen Ler-
nen sichtbar. Insgesamt ist die Beurteilung, insbesondere in
der Mittelstufe, stark auf summative Prifungen ausgerich-
tet.
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Priifung oder

100%

MW:
eine Lernkontrolle bewertet. [SCH P BEP15] 50% 3041 437
o 2 s
1 2 3 4 5 KA. -
Wir Gberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- ~ 190% v
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 1 3.44
I I B 4 | | 6_|
we | 0 Tl W o
1 2 3 4 5 KA. -
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche 1% .
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPO5] 50% . 9 s —| 3.53
o 2| o | T T
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die schulischen Fachpersonen fiir ICT treiben die Entwicklung im Be-
reich der Digitalisierung im Unterricht systematisch voran. Verbindliche
stufenspezifische Absprachen sorgen fiir einen vermehrten Einsatz im

Unterricht.

» Die Schule Kollbrunn ist als Teil der Schulen Zell eingebunden in eine gut strukturierte Organisation des ICT-Bereichs, die
kontinuierlich weiterentwickelt wird. FUr den technischen und p&dagogischen Support vor Ort ist ausgezeichnet gesorgt.
GemeindeUbergreifend definierte Grundsétze zur Nutzung von digitalen Medien und Minimalstandards zur Umsetzung
sind auf den Standort angepasst und werden verbindlich umgesetzt.

» Mehrere Lehrpersonen setzen im Unterricht phasenweise Tablets ein, um klassische Unterrichtssettings punktuell sinnvoll
zu erganzen. Ein niederschwelliger, spontaner Gebrauch ist aufgrund des Ausleihsystems kaum moglich. Mit der Verein-
barung, in jeder Klasse jahrlich ein MIA-Projekt durchzufiihren, fordert die Schule einen praxisorientierten Umgang mit

digitalen Medien.

» An der Schule ist die Préaventionsarbeit bezliglich Umgang mit digitalen Medien im Team abgesprochen; die Lehrpersonen
thematisieren entsprechende Herausforderungen regelméssig im Unterricht.

FUr den technischen (TICTS) und padagogischen (PICTS)
ICT-Support der Schule ist ein Teammitglied vor Ort verant-
wortlich, welches Einsitz hat in der Fachstelle ICT der Schu-
len Zell. Die Zusammenarbeit erfolgt engagiert und gewinn-
bringend. In einer erst kurzlich durchgefiihrten «IST-SOLL-
Analyse» sind alle relevanten ICT-Aspekte evaluiert worden.
Mit neuen Entwicklungszielen sind z. B. die Integration von
digitalen Medien im Unterricht oder die Kompetenzerwei-
terung der Lehrpersonen definiert. Konzeptionell kann die
Schule auf eine langjahrige Erfahrung aufbauen. In aussa-
gekréftigen Grundlagenpapieren, die den Neuerungen lau-
fend angepasst werden, sind die Rahmenbedingungen fest-
gehalten. Im Dokument «Minimalstandards zu MIA (Medi-
en, Informatik, Anwendungskompetenzen) der Primarschu-
len Zell» sind beispielsweise die zu erwerbenden Kompe-
tenzen von der Kindergarten- bis zur Mittelstufe anschaulich
dargestellt und mit praktischen ldeen ausgestaltet; abge-
stimmt auf den Lehrplan 21. Jede Stufe legt anfangs Schul-
jahr fest, worauf fokussiert werden soll. Eine verbindliche
Umsetzung der Abmachungen ist an der Schule erkennbar.
Die Schule investiert viel in die Weiterbildung der Lehrper-
sonen und initiiert den regelméssigen Austausch von Good
Practice Beispielen. Es steht ein Tool zum selbsténdigen
Erlernen von notwendigen Grundkompetenzen zur VerfU-
gung; im Rahmen des Berufsauftrags erhalten die Lehrper-
sonen Ressourcen um diese verbindlich zu erarbeiten. Die
PICTS-Verantwortlichen stellen mit einem «Ticketsystem»
ein niederschwelliges Angebot zur Beratung fur den konkre-

ten Einsatz von digitalen Medien im Unterricht bereit. Zudem
férdern sie die Erarbeitung von vielfaltigen Unterrichtsbau-
steinen und bringen eine Fllle von Ideen ein. So sind etwa
die ausserst anregenden und hilfreichen Materialboxen zu
ausgewahlten Themenreihen entstanden, die stufenspezi-
fisch genutzt werden kénnen.

Gemass einer internen Umfrage nutzt etwa ein Drittel der
Lehrpersonen wochentlich die Tablets ein bis zwei Mal
und etwa die Héalfte weniger als einmal in Erarbeitungs-
, Vertiefungs- oder Differenzierungsphasen. Mehrfach wer-
den Lernapps oder lernforderliche Websites eingesetzt, die
auch zuhause genutzt werden kénnen. Visualizer oder Be-
amer, die in jedem Klassenzimmer vorhanden sind, werden
fast taglich genutzt. Als verbindliche Vorgabe realisieren alle
Klassen jeder Stufe ein konkretes MIA-Projekt pro Jahr und
stellen dieses einander vor. So wurden in der Kindergarten-
stufe z. B. digitale Zauberkisten erstellt, in der Unterstufe auf
Tablets Stickerhefte gestaltet und in der Mittelstufe ein vir-
tueller Fotowettbewerb veranstaltet.

Zusammen mit externen Fachleuten werden in der 4. und
5. Klasse Themen wie beispielsweise Cybermobbing oder
Umgang mit sozialen Medien thematisiert. Regeln zur Nut-
zung im Unterricht werden punktuell mit den Klassen be-
sprochen und Vereinbarungen dazu von den Beteiligten un-
terzeichnet.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% L PN

100%

0%

MW:
4.33

Ich flinle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP P DIUOS]

100%

50% 12

0%

MW:
3.75

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50% 12

100%

0%

MW:
413

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Mitarbeitenden arbeiten regelmassig und verbindlich in verschiede-
nen Lerngemeinschaften zusammen. Das Schulteam schétzt die gegen-
seitige und hilfsbereite Unterstiitzung im Schulalltag.

>

Das Schulteam arbeitet gewinnbringend stufen- und schulhaustbergreifend zusammen. Die Lehrpersonen bereiten teil-

weise Unterrichtsmaterialien gemeinsam vor oder stellen diese allen zur Verfigung. Stufenverbindliche Vereinbarungen
sind getroffen und ein konkreter Nutzen flr den Unterricht ist vorhanden.

Verschiedene Kooperationsgefasse sind an der Schule etabliert, gut aufeinander abgestimmt und in der Jahresplanung

verbindlich festgesetzt. Die Sitzungsstrukturen werden an die BedUrfnisse des Schulteams angepasst.

Die kindbezogene Zusammenarbeit findet in verschiedenen Geféassen statt. Der Austausch unter den Lehr- und Fach-

personen erfolgt teilweise intensiv und inhaltliche Absprachen zum Unterricht und der Férderung sind vorhanden. Regel-

massig fUhrt das Team Fallbesprechungen durch.

Situativ reflektieren die Lehrpersonen die Zusammenarbeit in den verschiedenen Sitzungsgefassen; eine systematische

Auseinandersetzung zur Qualitét der Zusammenarbeit findet weniger statt.

In verschiedenen Lerngemeinschaften treffen sich die Mit-
arbeitenden der Schule regelmassig zum organisatorischen
sowie padagogischen Austausch. Die meisten von ihnen
sind sehr zufrieden mit der Zusammenarbeit und schéatzen
diese als wertschatzend und unterstitzend ein (z. B. LP P
Z1S02). Mit detaillierten Protokollen aus den einzelnen Ko-
operationsgefassen, welche fr alle Mitarbeitenden elektro-
nisch zugéanglich sind, gewahrleistet die Schule einen gu-
ten Informationsfluss. Die Lehrpersonen arbeiten in Stufen-
sitzungen, welche von den Stufenleitungen organisiert und
durchgefihrt werden, sinnvoll zusammen. Dieses Gefass
ist neu installiert und im Gegenzug die Anzahl der Team-
sitzungen gekirzt worden. Die Stufenleitungen treffen sich
regelmassig mit der Schulleitung und bringen Themen aus
dem Team auf die Leitungsebene und umgekehrt zurlick
ins Stufenteam. Gemass mundlicher Aussagen sind fast al-
le mit diesen Veranderungen zufrieden. Mehrere Interview-
te betonen die gesteigerte Effizienz wahrend den Sitzun-
gen, fur administrative Informationen wird nun das «Wo-
cheninfo» genutzt. Die Zusammenarbeit in den Jahrgangs-
teams ist unterschiedlich stark ausgepragt, was u. a. dar-
auf zurlickzufUhren ist, dass nicht alle Klassen doppelt ge-
fuhrt werden. Eine hervorragende Kooperation findet inner-
halb der Fachstelle ICT statt. Schulhaustibergreifend arbei-
ten die PICTS- und TICTS-Verantwortlichen aller Standorte
der Schulen Zell und die Fachstellenleitung &usserst erfolg-
reich und eng zusammen. Sie treffen sich wochentlich fur
den gemeinsamen Austausch und unterstitzen alle Mitar-
beitenden.

Die verschiedenen Lerngemeinschaften der Schule Koll-
brunn haben vor kurzer Zeit stufeninterne und fachspe-
zifische Vereinbarungen definiert. Nebst organisatorischen
Themen sind u. a. Verbindlichkeiten betreffend Inhalt oder
Methoden einzelner Fachbereiche, Beurteilung, Digitalisie-
rung oder der Elternarbeit schriftlich festgehalten. Diese Do-
kumentationen sind nicht allen Mitarbeitenden gleich préa-
sent und unterschiedlich detailliert ausgefihrt.

Eine kindbezogene Kooperation zwischen den Klassenlehr-
personen und den zustandigen Fachpersonen findet regel-
massig statt. Teilweise flhren sie wochentliche Gespréache;
die Zusammenarbeit ist je nach Klassenteam unterschied-
lich intensiv ausgepragt. Auf der Kindergartenstufe arbei-
ten z. B. die DaZ-Fachperson und alle Lehrpersonen inhalt-
lich abgestimmt zusammen und ermdglichen so dem Foér-
derkind ein gut abgesprochenes Férdersetting. Standortge-
sprache (SSG) werden gemeinsam mit den Eltern durchge-
fihrt; Verbindlichkeiten dazu sind definiert, Ablaufe und Zu-
standigkeiten transparent. Weitere kindbezogene Gespra-
che flhren die Lehr- und Fachpersonen wéahrend den Fall-
beratungen oder auch im bilateralen Austausch mit der
SchulfUhrung durch. Betreffend einer gemeinsamen Forder-
dokumentation erproben auf der Kindergartenstufe die zu-
sténdigen Lehr- und Fachpersonen ein elektronisches Kom-
munikationstool. Es bleibt unklar, wie eine gemeinsame For-
derdokumentation zwischen Lehr- und Fachpersonen auf
den restlichen Stufen umgesetzt wird.
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem ~ '%°% 1 W
Unterricht. [LP P ZISO1] 50% 6 4.05
L /R 51 |
2
0% 0
2 3 4 5 kA -
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 100% MW:
[LP P ZIS02] 50% 12 4.10
6 | | 8 |
0% 0 1
2 3 4 5 kA -
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 13 3.89
5| 41 4]
] 4 4
0%
2 3 4 5 kA k. V.
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstindnis von guter 100% 17 MW:
Zusammenarbeit. [LP P ZIS10] 50% 4.05
41 5 |
0% 0 L
2 3 4 5 kA k.V.
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% 17 MW
[LP P ZIS11] 50% 4.09
6
a—
0% 1 0
2 3 4 5 kA -
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 8.75
7 9 5
— 1 1 5_1 4|
0%
2 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle, padagogische und organisatorische Filihrung der Schule
erfolgt sehr engagiert, strukturiert und unterstitzend.

>

Die Aufgaben der Personalfiihrung der Schule Kollbrunn werden sorgfaltig und mit grossem Engagement umgesetzt. Das

Schulteam schétzt das Interesse der personellen Flihrung am personlichen Wohlergehen der Mitarbeitenden sowie den

taglichen Herausforderungen in den einzelnen Klassen.

Die p&dagogische Flhrung erfolgt dusserst durchdacht, mit einer gezielten Schwerpunktsetzung zu individuellen, stufen-

spezifischen sowie gesamtschulischen Themen. Die Steuerung erfolgt in Zusammenarbeit mit den Stufenleitungen.

die Ablaufe klar.

wabhr.

Die Leitungsposition der Schule Kollbrunn ist seit einem Jahr
neu besetzt, nachdem uUber viele Jahre eine konstante Fih-
rung vor Ort etabliert war. Die jetzige Personalflhrung ver-
schafft sich mit grossem Engagement in kurzer Zeit einen
umfassenden Uberblick (iber das Geschehen der Schule,
der Klassen und aller Lehr- und Fachpersonen. Flachende-
ckend fuhrt die Schulleitung Unterrichtsbesuche und Ge-
sprache mit den Mitarbeitenden durch. Alle Beteiligten lo-
ben die Zielorientierung wahrend dieses Austausches (LP
P SFUO1). Gemass Interviewaussagen schatzen die Lehr-
personen das authentische Interesse der PersonalfUhrung
an den personlichen Ressourcen und ihr spezielles Augen-
merk auf die Gesundheit der Mitarbeitenden. Sie fUhlen sich
gut unterstitzt, insbesondere auch in herausfordernden Si-
tuationen. Die Schulleitung bringt das Schulteam mit einer
inkludierenden Haltung zusammen. So wurde auf ihre Initia-
tive hin beispielsweise das Kindergartenteam seit kurzem
enger in das Gesamtteam eingebunden.

Eine klare padagogische Ausrichtung und Steuerung durch
die Schulleitung ist in verschiedenen Bereichen festzustel-
len. Auf Schulebene fokussiert die padagogische Flhrung
gezielt mit bestimmten Leitsatzen (Jahresmotto) z. B. «Wir
sind achtsam und gehen fair und respektvoll miteinander
um». Bei verschiedenen Gelegenheiten weist die Schullei-
tung darauf hin und férdert eine aktive Diskussion. Ebenso
setzt sie zurzeit stufentbergreifend den Schwerpunkt in der
Mathematik sowie stufenspezifisch eine Auseinanderset-
zung mit der Umsetzung von Elterngesprachen. Im Bereich

Der Schulalltag ist zuverlassig und gut organisiert, die Zustandigkeiten sind geklart, die Verbindlichkeiten transparent und

Mit einer hohen Prasenz, grosser Zuverlassigkeit und transparenter Kommunikation nimmt die Schulfihrung ihre Aufgaben

der Sonderpadagogik legt die Schulleitung aktuell einen Fo-
kus auf die Optimierung der Forderunterlagen. Detaillierte
Protokolle von SSG oder die Dokumentation von Forder-
prozessen werden nach neuen Standards umgesetzt. Die
padagogische Steuerung findet teilweise auch in Zusam-
menarbeit mit den Stufenleitungen statt. Diese bestimmen
u. a. gemeinsam mit der Schulleitung Schwerpunkte, wel-
che in der Jahresplanung aufgenommen werden. Zudem
bringen die Stufenleitungen Auftrdge der Schulleitung zur
padagogischen Entwicklung in die Stufensitzungen und be-
arbeiten diese gemeinsam im Team.

Mit einer sorgféltigen Organisation und Administration ver-
lauft der Schulalitag in der Regel reibungslos. Vielfaltige
Dokumentationen zu Ablaufen, Zustandigkeiten und Ver-
bindlichkeiten sind elektronisch abgelegt, was den Mitar-
beitenden einen unkomplizierten Zugang gewéhrleistet. Als
Teil der Geschéftsleitung arbeitet die Schulleitung an schul-
haustbergreifenden Themen; die strategische und opera-
tive Kooperation funktioniert gut. Die organisatorische Fuh-
rung koordiniert personelle Ausfélle im Schulteam und Uber-
nimmt teilweise persénlich den Unterricht. Generell weist die
Schulleitung eine hohe Prasenz aus; Abwesenheiten sind
kommuniziert. Mit der ausfuhrlichen «Wocheninfo» ist der
Informationsfluss an alle Schulbeteiligten gewahrleistet. Ge-
mass der schriftlichen Befragung sind 96 % der Lehrper-
sonen zufrieden bzw. sehr zufrieden mit der FUhrung der
Schule (LP SFU90).
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. . B " . . . . " 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFUO1] MW:
50% 14 | 13 4.48
| o T
0%
3 4 5 k. A. 7
Unsere Schule setzt Klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 100% 20 MW
[LP P SFU05] 50% 4.09
o 5]
0% 0 2
3 4 5 k. A. 7
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-  1%0% " W
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% g 4.25
0% 2 1T | I
3 4 5 kA k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 100% MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 16 4.23
| | 6| 4]
0% 1
3 4 5 kA k.V.
Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — 190% W
[LP P SFU12] s0% e 4.28
0% 1] | 0
3 4 5 kA -
. " L - 100%
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 19 MW:
50% _ 4.69
 E— — 7 R — P — —
1 0
0%
3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und

U

Unterrichtsentwicklung

Die Schule arbeitet kontinuierlich an ausgewahlten Entwicklungsthe-
men, allerdings sind nur wenige Errungenschaften im Schulalltag er-
kennbar. Bestimmte Elemente von Evaluations- und Sicherungsprozes-

sen werden teilweise umgesetzt.

Im Schulprogramm 2016-2021 sind relevante Themen der Schul- und Unterrichtsentwicklung sowie Hinweise zur Umset-

zung aufgelistet. Diese Angaben sind allerdings rudimentér, wenig aussagekréftig und die Anzahl der Themen eher gering.
Verschiedene Sicherungsziele sind u. a. aus den Bereichen des Zusammenlebens, des Sports oder der Gewaltpravention

aufgefuhrt.

Jahresplanung dient als sinnvolles Planungsinstrument.

Das Schulteam erarbeitet die Entwicklungsthemen teilweise systematisch entlang eines Qualitatskreislaufes. Die aktuelle

Die Schule setzt einzelne Feedback-Elemente in unterschiedlicher Form regelmassig um. Wie weit die Erkenntnisse daraus

in den weiteren Verlauf der Entwicklungsarbeit einfliessen, 18sst sich nicht abschliessend beurteilen. Riickmeldungen von
verschiedenen Anspruchsgruppen werden nicht systematisch eingeholt.

» Errungenschaften aus den Entwicklungsarbeiten sind teilweise schriftlich festgehalten und den Mitarbeitenden bekannt.

Die Lehrpersonen setzen einzelne Elemente daraus regelmassig im Schulalltag um und sichern so die Qualitatsarbeit.

Mit dem Schulprogramm listet die Schule eine Ubersichtli-
che Anzahl Themen im Bereich der Schul- und Unterrichts-
entwicklung auf. Das Schulteam hat sich beispielsweise
zur Binnendifferenzierung, der Transparenten Beurteilung
und mit dem Lehrplan 21 auseinandergesetzt, teils schul-
hausUbergreifend innerhalb der Gemeinde Zell. Themen der
Schulentwicklung sind Kollegiale Hospitation, Fallberatung
und Feedback, wobei nicht alle Themen nach Plan bearbei-
tet werden. Im Weiteren sind Anldsse und Aktivitaten aus
der Jahresplanung unter der Kategorie «das wollen wir er-
halten/weiterentwickeln» im Anhang gesichert. Das Schul-
programm ist lediglich eine rudimentare Ubersicht mit ein-
zelnen Stichworten im Bereich der Unterrichtsentwicklung.
Es existieren keine Unterkategorien wie beispielsweise zur
Zielerreichung, zu Zustandigkeiten oder Indikatoren; diese
sind teilweise auf den Projektplanen festgehalten. Auf Wei-
sung der Schulbehdrde hin, wird ein neues Schulprogramm
erst nach der laufenden externen Schulevaluation erstellt.

Das Schulteam arbeitet kontinuierlich an den Entwicklungs-
themen zusammen und bildet sich mit passenden Weiter-
bildungen weiter. Arbeitsgruppen dokumentieren die jewei-
ligen Auftrdge und Verlaufsprozesse gut mit teils Ubersichtli-
chen Projektauftragen. Die Zustandigkeiten sind geklart, ei-
ne Ausgangslage und Projektziele sind knapp definiert, letz-
tere allerdings nicht nach SMART-Standards. In der Katego-
rie «Jahresplan» sind Umsetzungsschritte schriftlich festge-
halten. Die Planung basiert jeweils auf der Evaluation des
laufenden Entwicklungsprozesses, wobei die Projektgrup-
pe teilweise ausfuhrlich Rickschau halt.

Die kollegialen Hospitationen sind institutionalisiert und wer-
den jahrlich durchgeflhrt. Das Schulteam legt einen Fokus
auf freiwillig vereinbarte Beobachtungsschwerpunkte und
bespricht diese im Nachgang zum Unterrichtsbesuch. Ge-
méass der schriftlichen Befragung sind 96 % der befragten
Lehrpersonen der Meinung, dass sie aus den kollegialen
Hospitationen gut bzw. sehr gut Konsequenzen fur den ei-
genen Unterricht ziehen kénnen (LP P SUE12). Eine wei-
tere Uberpriifung von Entwicklungsprozessen fiihrt die zu-
standige Schulbehdrde durch. Sie besucht alle Klassen im
Rahmen eines Classroom Walkthrough und nutzt jahrliche
Beobachtungsschwerpunkte. Eine Auswertung dieser The-
men findet im bilateralen Gesprach zwischen den Schul-
behdrden und der Schulleitung statt sowie eine allgemeine
Rickmeldung ans Gesamtschulteam. Auf Schul- und Klas-
senebene findet kein systematisches Einholen von Feed-
back bei den unterschiedlichen Anspruchsgruppen statt.
Entsprechend féllt die Auswertung der schriftlichen Befra-
gung in diesem Bereich kritisch aus (z. B. LP P SUEQ9).

Im Auftrag der Schulleitung definieren alle Stufen und Fach-
bereiche Verbindlichkeiten schriftlich in einheitlicher Form.
Einzelne Errungenschaften aus der Schul- und Unterrichts-
entwicklung sind darin festgehalten, wie beispielsweise der
stufenweise Einsatz von kooperativen Lernformen, Ele-
mente der Beurteilung oder zu MIA. Verschiedene weitere
Aspekte der Sicherung von Ergebnissen finden beispielwei-
se mit einer schriftlichen Reflexion nach einer persénlichen
Weiterbildung statt oder die Schul- sowie Stufenleitungen
aktivieren das Team mit geeigneten Inputs.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. %% 20 W:
[LP P SUEO1] s0% 4.00
S N B
0% 1 1 2
2 3 4 5 ka | KV
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%0% MW
[LP P SUE06] s0% 1 4,36
s
0% 0 2
2 3 4 5 kA k..
Meine Klassenlghrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- ~ '90% W
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% o —— 33 3.50
——10—+ —+— —+——8 15— ns.
0%
2 3 4 5 kA k. V.
Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback 100% MW:
zum Unterricht ein. [LP P SUEQ9] 50% 11 3.35
g— —° 3 4—
0%
2 3 4 5 kA k..
Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Un-  1%0% 19 MW
terricht. [LP P SUE12] 50% -+ 4.23
0% 0 T 0
2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% 22 W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 3.96
0% 0 2 T T 2
2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Das Schulteam hat bestimmte Rahmenbedingungen zur Elternzusam-
menarbeit festgelegt. Die Eltern sind mit der schulischen und kindbezo-
genen Zusammenarbeit unterschiedlich gut zufrieden.

>

Die Schule informiert die Eltern mit Elternbriefen und Hinweisen auf der Website regelméssig Uber schulische Belange.

Kontaktmoglichkeiten sind geklart und der Elternschaft bekannt. Verbindlichkeiten betreffend der Elternzusammenarbeit
sind auf den einzelnen Stufen minimal schriftlich festgehalten.

verschiedene Anlasse Uber das Schuljahr verteilt.

Mit dem Elternforum ist eine aktive Elternmitwirkung an der Schule tatig. Mit grossem Einsatz organisieren die Mitglieder

Uber eine elektronische Kommunikationsplattform stehen die Eltern mit den Lehrpersonen in Kontakt; Hinweise und

personliche Mitteilungen sind dort gesammelt abgelegt. Informationen der Lehrpersonen zu Inhalten und Lernzielen des

Unterrichts sind verschieden ausfuhrlich vorhanden.

Einen kindbezogenen Austausch zwischen den Lehr-/Fachpersonen und den Eltern findet bei Bedarf und regelmassig an

den Elterngespréchen statt. Die Qualitat der Zusammenarbeit auf Klassenebene ist unterschiedlich gut ausgestaltet.

Die Schule informiert die Eltern regelmassig mit Elternbriefen
der Schulleitung. Aktuelles wie beispielsweise der Durchfih-
rung einer Projektwoche, Informationen zu einzelnen Klas-
sen oder personelle Veradnderungen sind dort abgebildet.
Weitere Hinweise fUr die Elternschaft sind auf der schul-
eigenen sowie schulgemeindelbergreifenden Website ver-
flgbar. Ebenso finden die Eltern an dieser Stelle einen
«Online-Schalter» fur Rickmeldungen und Beschwerden.
Diese Moglichkeit der Mitwirkung wird seitens der Eltern
kaum genutzt. Gemeindelbergeordnet erhalten die Eltern
von den Schulen Zell das Eltern-ABC, darin sind etliche
Themen in Zusammenhang mit dem Schulsystem und dem
Schulalltag detailliert festgehalten. Gemass der schriftlichen
Befragung sind die Eltern der Meinung, dass sie gross-
teils gut oder sehr gut Uber wichtige Belange der Schule
informiert werden (ELT P ZMEO1). Kritischer hingegen be-
urteilt die Elternschaft die Aussagen zu den Themen «Kiri-
tik dussern» oder «Ernst genommen werden» (z. B. ELT
P ZMEO4). Die Kontaktmdglichkeiten sind aufgrund der
Covid-19-Pandemie seit langerem erschwert.

Die verschiedenen Stufen halten wenige Verbindlichkei-
ten bezuglich Elternzusammenarbeit in den Vereinbarungen
schriftlich fest. Diese betreffen z. B. die Festlegung von be-
stimmten Themen fur Elternabende, die Form der Eltern-
kommunikation via Telefon bzw. Smartphone-Applikation
oder die Terminierung der Zeugnisgesprache. Die Abma-
chungen sind rudimentér und wenig detailliert ausgefuhrt.

Mit dem Elternforum ist an der Schule eine institutionalisier-
te Elternmitwirkung eingerichtet. Mit grossem Engagement
und vielfaltigen Aktivitaten erganzen die Mitglieder das aus-
serschulische Angebot. Sie organisieren u. a. die Ferien-
betreuung, die jahrliche Lesenacht oder das beliebte Jah-
resabschlussfest. Die Elternforen der Schulen Zell arbeiten
im Bereich der Elternweiterbildung zusammen. Sie fihren
standorttibergreifend regelmassig fachliche Inputs durch, zu
Themen wie beispielsweise Sexualitat, Achtsamkeit oder
«Kinder starken». Die Moglichkeiten der Zusammenarbeit
zwischen der Schule Kollbrunn und dem Elternforum sind
nicht vollends geklart; es bestehen unterschiedliche Beduirf-
nisse der Anspruchsgruppen.

Auf Klassenebene nutzen mehrere Lehrpersonen ausfuhr-
liche Quintalsbriefe. Sie informieren die Eltern u. a. Uber
bevorstehende Ausflige mit einem detaillierten Termin-
plan, inhaltliche Angaben zum Unterricht, zum Umgang mit
elektronischen Lernplattformen oder mit einem ausfihrli-
chen Eltern-ABC. Es bestehen an der Schule keine ver-
bindlichen Standards betreffend dieser Informationsschrei-
ben. Die Lehrpersonen fUhren regelméassig Elterngesprache
durch; teilweise mit Einbezug der Schulerinnen und Schi-
ler. In einzelnen Klassen kénnen sich die Eltern detailliert mit
zur Verflgung gestellten Formularen auf das Gesprach vor-
bereiten. Die Eltern fuhlen sich unterschiedlich gut Uber die
Fortschritte ihrer Kinder und deren Lernschwierigkeiten in-
formiert (ELT P ZME10).



Fachstelle fur Schulbeurteilung 25

Evaluationsbericht Schule Kollbrunn, Zell | Schuljahr 2021/2022 68
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schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] ‘
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] )
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] k(
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

100%

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... MW
[ELT P ZMEQQ] 50% 121 3.80
51
— 1 29— kV
0% 1 11 5
1 2 3 4 5 ka | KV
lch werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert. %% W
[ELT P ZMEO1] 50% 118 4.02
- 3 L4 L
0% 2 12 8
1 2 3 4 5 k. A. N
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule emst genommen. %% MW
[ELT P ZME04] 50% 95 3.88
— 4 —05g——33 - |32 31— -
0% | 4
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Micha Bollag (Teamleitung)

» Dorothea Mantel-Baumberger

» Claudia Bleuler

Kontaktpersonen der Schule

» Franziska Burgener (Schulleiterin)

» Andreas Vetsch (Schulprasident)

» Dagmar Mller (Vizeprasidentin Schulpflege)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschule

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Kindergarten und Primarschule Kollbrunn, Zell, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 85

Schulgemeinschaft
= j =
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45 48% 41%
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SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 9% 7% 1% 0 89% 4.37 - A 4.71
23 4 5
0 25 50 75 100
40 44% 42%
30
20
1%
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 10 4% o
SCH P SGEO3 freundlich miteinander um. |—| 85 53% 359 n.s. N 4.02
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40 42%
%07 24% 25%
ileri 20
SCH P SGE12 An unserer Schu!e wel"der) aI_Ie Schiilerinnen und 0 67% 3.88 KV, KV, KV,
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 10 - 494 6%
12 3 4 5
47%
40
35%
30
- . 20 15%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 4
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 1%| 0 82% 4.23 n.s. A 4.57
nen ein.
123 4[[;,‘ 5
0 25 50 75 100
29%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 0 68% 3.98 k. V. k. V. k. V.
Ausflige, Anlasse). 1%
5
34%
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile- 0 73% 413 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 2
5
40 40% 39%
30
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 20 16% o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. 10 59| 0 9% 422 k-V. k-V. k.V.
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.06.2021
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13 4 q:,‘ 5
0 25 50 75 100
& 54%
45 38%
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SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 7% 1% 0 92% 4.52 ns. N 4.76
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3 4 EF,‘ 5
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35%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii-
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T ]
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Unterrichtsgestaltung
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45
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 30 - 32%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 89% 4.55 k. V. k. V. k. V.
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und Schilern gleich freundlich. 104 8%
2 3 4 5




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
317

z 5
£ 55%
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 5 % 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
45%
40 36%
30
P, . P 20 %
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen sm_d zu allen Schilerin 16% 0 81% 4.32 KV, KV, KV,
nen und Schiilern gleich freundlich. 104 s,
23 4 5
48%
SCH P UGS05 Melr}e Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine %oy 6% 2% 0 87% 4.43 ns. N 4.68
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5
T 1
75 100
60
4 48%
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Meine iibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 30 1 o
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 15 4 12%
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Individuelle Férderung
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Digitalisierung im Unterricht
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n P2 °2 EE S
- =1 =5 »n C T s
3 = geniigend g Ev‘g § -(C:;(% 2 NG ‘F“))'lo'g
2 = schlecht o .| BE 3 gég §g §§g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | g | 38F
40 39%
30 31%
20
Meine Klassenleh fi Zeit zu Zei 10 = % ey
SCH P SUE09 eine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 4%] o 0 48% 350 ns KV 3.99
nach unserer Meinung zum Unterricht. 1
12 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Kindergarten und Primarschule Kollbrunn, Zell, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 225

Schulgemeinschaft
= j =
£ 553
3 =352
- 2 | 582 s| 285
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - 2 = 25 S = S5
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut g > H 22 2 3 % g g 1:5
_ = = » =
3 = genligend £ :3’3 § %§ 2 p §$§
2 = schlecht o 3= z -29 g S5 -5°u'>8
= £ o b= = c = c N =g
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
55%
120
90 33%
60
30 1%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 5 88% 4.26 - A 4.57
3 5
| E—
0 25 50 75 100
120 - 58%
90
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 60 - 26%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 12% 8 80% 4.12 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 30 1 5% 4%
o
23 4 5
120 4 46%
90
) ) _— 60 18% 17% 14%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 30 4 59 °
ELT P SGE04 halb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) N |—| |_L 4 63% 3.91 n.s. — 4.19
kompetent um.
2 3 [ﬁ. 5
0 25 50 75 100
52%
120 ~
90 -
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 60 4 19% 189
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der ° 8% 2 71% 3.92 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 30 o 4% 5%
12 3 4 5
120 46%
90
i i 60 19% 19%
ELT P SGEO7 Da"s Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 13% 1 65% 3.97 KV, KV, KV,
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 30
il
2 3 4 5
120 51%
90 -
60 23%
Der Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler un- 30 4 a0, 12% 1%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 3% |_L 4 74% 4.1 n.s — 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 52%
90
" ’ . 60 . 20%
ELT P SGE13 siejfjtchulteam fordert einen toleranten Umgang mit 17% o P 72% 4.00 KV, KV, KV,
| "o T
?2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.06.2021
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

44%
100
75 1
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 50 4
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln

halten. 25 %o, 3%

20% 17% 5
14% 2 61% 3.87 k. V. k. V. k. V.

100 38%

757 24%

50 1 449, 16%
. " . ) "
ELT P SGE11 Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 5 30,5% |_| |—|

9 —
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 4 54% | 3.95 N 4.34

0 25 50 75 100

. . . 23%
Al m 60
ELT P SGE16 n dieser Schule wird demokratisches Denken und 15%

0
Handeln gezielt geférdert. 30 1. 5%8% |_| H 3 63% 4.01 k. V. k. V. k. V.

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

140 56%

35
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 20R% |—| 1% 5 71% 3.90 - N 4.48

0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung

E=] 5
£ 555
3 =33
s | 58| 5| I3
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
120 52%
90 36%
60
S . 304, 1%
ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 7 88% 4.29 - N 4.54
23 4 0 5
————
0 25 50 75 100
120 50%
90 30%
60
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 30 4o, 9% 6%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1A% i 11 81% 4.24 - k. V. 4.54
gehdren.
23 4 5
— E—
0 25 50 75 100
45%
100
75 31%
ELT P UGS03 Die }flassenlghrperson ‘ISt zu allen Schilerinnen und 50 12% 6 76% 4.05 KV KV KV,
Schiilern gleich freundlich. 25 o a0, 7%
il
123 4 5
120 47%
07 28%
60
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 304 . 13% 9%
ELT P UGSO07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 3% nl 9 75% 417 n.s. — 4.36
chen. 53 A s
0 25 50 75 100
45%
100 37%
75
50
. . . . 9% )
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 25 59, 7% o
ELT P UGS08 senlehrperson gelobt. n 7 82% 4.31 n.s. N 4.52
23 4 5
0 25 50 75 100
100 44%
75
) N . . 21% 19%
- 50 d
ELT P UGS10 InrgnUnterncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: 1% 8 63% 3.89 KV, KV, KV,
| “hx 1 i
12 3 4 5
120 50%
920
. . " 60 28%
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 119 o 7 77% 4.20 KV, KV, KV,
ist interessant. 30 ° o
e n
23 4 5
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Individuelle Forderung

z 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ S 3 1C> _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
- = » =
3 = genligend g §)‘c5n § 25 @ N © ‘F{giﬁ
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= £ o = k= c = c N [
1= sehr schiecht g 8 | 28| £ | 28 |23 | 38E
140 55%
105
70 26%
. . . . 11%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 35 % 2% |—| 5% o,
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. [1 T 5 82% 414 * - 4.24
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
140 61%
105
70
Von meinem Kind werden in der Schul 35 13% e
'on meinem Kind werden in der Schule angemessen 3% 6% o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. |—| I 7 8% 401 n-s. - 4.23
23 [i} 5
0 25 50 75 100
100 44%
75
24%
i i i i i 50 -|
ELT P INFO5 D}e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 13% 129 8 67% 4.05 K V. K V. KV
Kind angemessen zu unterstiitzen. 25 4,0, 5%]
il
12 3 4 5
100 - 43%
75
23%
509 5% 13%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 25 5 o 5% o
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. |—L 7 66% 4.03 n-s. k- V. 4.26
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
= 5
e tEct
e 3
g 8 =32
T | 2| EE= | & 235
5c = L=
Nr. 5 = sehr zufrieden g ';8, é S g =8| 282
4 = zufrieden 3 EQ 2 = -g 8T £E3
3 = teilweise zufrieden g R El 5 £ET 2 NG| 5L E
2 = unzufrieden © T = 2 T s 5| €58
= i £ 5 = E=1 c = c N [
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g S 2s8a g% 38E
140 56%
105
. . R, " . 70 . 5
ELT P INF90 lt\’l]lt ‘dir Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 18% 19% 7 74% 3.96 KV, KV, KV,
in ich... 35 3% |—| 4%
o
2 3 4 5
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Beurteilungspraxis
E=] 5
z ©
g 253
3 =33
2| 88| £ 288
. . . : ° 5%c S 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = genligend g 23 § §§ % NG| §SE
4 = sohr achiech £ s | B2 | = | 22E | 28| 823
= sehr schiecht g 8 | &8 | 5 | g8c | 22| 38F
o
100 44%
s 25%
50 13% 14%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25 .
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 3% |—L 7 69% 4.13 n.s. — 4.35
sein kénnte.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 50%
90
9
s zg 13% 2 15%
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 1% |—| o
ELTPBEP12 | Menfindlemt 5 [1 | 5 | 70% | 409 | ns - 4.20
23 4 5
T T T T ]
0 25 75 100
100 44%
75 o
0 23% 19%
12%
S . ) X 2%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 1% |—| H 9 67% 415 ns. N 432
zustande kommen.
13 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= =4
£ 555
2 =352
e | 8|88z | E| 233
" N » 2 e = 23t
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut “ g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4= qut g . » 22 °3 E2EQ
3 = geniigend E :%é’ § -F:) % 2 N i '§ o 'E
2 = schlecht o T E ° -gg £ 48 £68
- £ = 2 E=4 c = c N S oo
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
100 37%
759 27%
Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft 50 18% m
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 13% 3 55% 4.01 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 25 4o, 3% |—|
12 3 4 5
100 42%
75 4 31%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 50 .
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 8% 14% 5 45% 4.04 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 25 4 % 3% |—|
12 3 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

+—= c
= Q
< tEct
° < o]
5 3 =33
B [} S c o c
. S c > g § c S % @ o
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 L S 502 =8| 82
- ; £ @ n 2 ° = EEQO
4 = zufrieden 2 £2 b S5 » g € T :0
3 = teilweise zufrieden g R3S g s 2 ND | §X¢
? = unﬁufriedefn_ ; @ . T E ° Ag g g § g 5§63
= sehr unzufrieden ‘3 o] =] £ = N 55%=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
53%
120
920 33%
60
. . . X Lo 10%
- 30
ELT P UGS90 Mit dem Unterrlch?l, dep meln Kind bei seiner Klas: 2% 3% 4 86% 4.05 _ N 4.51
senlehrperson erhalt, bin ich... -
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfithrung
=] 5
c =4
£ 5%
2 =352
= | 3| 58| & BEs
n . . N 5¢c = 2=
Nr. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 2353 & S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g - %} 2 -3 82 EES
. Sa T 380 N x
3 = geniigend < 23 g 5s¢ NG o=
f = sc:lechtt1I o © - T = ] T g ‘g g g S 3
= sehr schlecl 3 @ = £ = N S 5=
2 2 | g0 s <8¢ | %2 | 33E
100 38%
75
50 20% 14% 18%
. i i i 25 7%
ELT P SFU16 I?le Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und % |_| 9 53% 3.78 _ N 403
|dsungsorientiert.
12 3 mA 5
—_—
0 25 50 75 100
Schulfuhrung — Gesamtzufriedenheit
c
k=S o)
c tct
o < O30
> £ $2%
- o c c
, s | = | gg= | £| £38¢8
Nr. 5 = sehr zufrieden = ¢ 9o S5 >R L2 - =282
. <] 29 %) o= 3 53 EED
4 = zufrieden 3 EQ 2 €55 b3 | £
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g £T @ ND | EXE
2 = unzufrieden o T E ° [ SE S8 £68
- : £ = 2 £ c = c N S oo
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :g £ g S& 8 g 38%
o
120 53%
920
26%
60
13%
. X . . L 30 o, 5%
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... 2% |—| o 7 67% 3.85 - — 4.44
23 [[.'4 5
———
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

z 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g - »n o= 3 3 (—:; % £ 8
3 = geniigend £ =3,:‘c5n 5 -‘E:; 23 § & 5 c'E -g
2 = schlecht o 55 % gg g S5 -g?;%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
100 - 41%
o 19% 2%
’ ’ L s 50 4 A
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitét 1% 7 539% 3.82 KV, KV, KV,
zu verbessern. 254 39
2 3 4 5
80 7 29%
60 | 22% 24%
- . . 40 4
ELT P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 7o, 11% - 7 36% 3.36 KV, KV, KV,
unserer Meinung gefragt. 20 - o o
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
=4
g 553
2 =352
2 ES~ S| 855
. . . . = = K] 0l
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ S 3 & B S5o
Aussagen erfiillt? 4= gqut g . » 2c2 23 E2EQ
3 = genuigend E :ga:‘g’ % -‘E:) % 5 N @ ] n; 'E
2 = schlecht o 52 2 258 | 85| £53
54%
120
90
60 &% 20%
ELT P ZMEO1 I:]T;/erde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 30 1 /05% |_| f/,,L 5 74% 4.02 _ N 4.42
23 4 5
L E—
0 25 50 75 100
100 40%
757 26%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- 50 - 17% o
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. 25 4 49, 6% 6% 7 57% 3.7 kV. k-V. k- V.
12 3 4 5
100 42%
75
0 4 21% 19%
1%
Die Klassenlehrperson informiert mich Gber Fort- 25 g, |—| 4% o _
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. ) 6 61% 383 ™ 431
12 3 4 5
— e
0 25 50 75 100
120 48%
. I ) 90 1 29%
Ich habe genugend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 60
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- . 14% 7 78% 412 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngespréche). 30 7 N 2%
23 4 5
80 - s% 4%
60
. o _ 40 4 18%
ELT P ZME11 Die Kla§senlehr_per_son pflegt mit mir aktiv den Aus- 10% 10 53% 3.60 KV, KV, KV,
tausch tber mein Kind. 20 - 39, 3%
12 3 4 5
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=] 5
c k=4
g 253
3 =33
2| 88| £ 288
- . . " o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
120 50%
% 37%
. . . 60
ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: P 87% 4.29 KV, KV, KV,
nommen. 30 8%
B% 1%
23 4 5
140 59%
105
70 28%
i i i i i - 35 8% o
ELT P ZME02 Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu 2% |—| 3% 3 86% 4.1 _ N 454
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
23 4 [[1' 5
0 25 50 75 100
100 38%
75 4
50 4 20% 5 20%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 2 % 14% 5 52% 3.77 k. V. k. V. k. V.
T =
12 3 4 5
100 - 4%
75 4
50 go/15% 15% 14%
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 25 7o, |_| |—L o
ELT P ZMEO4 ernst genommen. 10 59% 3.88 - AW 4.43
23 4 5
— E—
0 25 50 75 100
100 43%
75
22%
% 10% 14%
. . - - " 7% o
ELT P ZMEO5 Wir EItern haben geniligend Mitwirkungsmdglichkei 25 3, l_I rL 4 53% 3.71 _ N 4.40
ten an dieser Schule.
23 o 4 5
——
0 25 50 75 100
80 32%
4 24%
60 19%
i i assig i 40 o
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 12% 8% 7 40% 3.42 K. V. K. V. K. V.
Elternanlasse. 20 4 5%
12 3 4 5
80 - 35%
60 .
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 0 4 129 18% 15% 13y,
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 6% ° ° 7 50% 3.58 k. V. k. V. k. V.
20
gen.
12 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

- c
= Q
c Tt
o £ 056
> - £33
e @ €06 ~ S 3G €
. §c 2 [ § c 2 582
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 L S 502 =8| g2
4 = zufrieden E EQ 3 S5E [ E z £ ;é’
3 = teilweise zufrieden g NS |5 £ 2 Mo | 5L E
2 = unzufrieden o 3= 2 ' SE | 35| €568
1 = sehr unzufrieden 5 [ b=} = 2c<c SN 2 o
2 o | &2 = 8T | 2o | 38E
140 56%
105
i i i 70 23%
ELT P ZMES0 lt\)/_llt _dehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern ° 13% 7 69% | 3.80 k. V. k. V. k. V.
In icn... 35 5% l_I 2%
2 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Kindergarten und Primarschule Kollbrunn, Zell, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 27

Schulgemeinschaft
@ i=4
° = 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = genuigend 2 o5 5] N
o 2 o
2 = schlecht 2 T E ko) S8
1 = sehr schlecht S g E 3 g § 5
20 13 12
15 4 48% 44%
i i 104 2
LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 2 0 93% 4.40 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 54 7%
3 4 5
40 ~
22
301 81%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 4 o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 04 1 1;’/ 0 96% 4.12 -
4% °
=
3 4 5
20
74%
20
) . . . 15
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun- 10 4 3 0 85% 3.96 KV,
gen gegen Gewalt). 5 15% 11%
O
3 4 5
19
2 - 70%
U Schul lingt es, Schiileri d Schiil terschiedlicher kulturell b !
nserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 4 26% o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 1 0 S 423 -
54 4% |_|
3 4 5
18
20 67%
15 8
LP P SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 104 4 30% 0 96% 4.27 k. V.
51 4% |—|
3 4 5
19
20 - 70%
| Schult hab: ir ahnliche Vorstell ie wir ein gutes Z 57 !
LP P SGE08 n unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 104 26% 0 96% 4.23 KV
menleben an unserer Schule férdern.
5 4% |_|
3 4 5
20 12
15 44% 7 s
i assig mi ileri i - 10 3 26% o
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 1% 19% 0 70% 4.21 KV,
chen. 5 |_| n
3 4 5
16
20 7 59%
15 9
. x ) . ! - | 33%
LP P SGE10 In urlsererln Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 4 ; 0 63% 3.68 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 4 o 4%
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.06.2021
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 ~ 13
15 4 8 48%
' ) — 10 4 30% 3
LP P SGE11 I_Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 1 1% f 0 59% 3.71 N
lich durchgesetzt. 59 4% |_| o 7%
11—
2 3 4 5
40 q
30 21
78%
20 -
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 1 4 1 0 93% 412 k. V.
R 8% 4y
b O o
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
. o 5
Nr. 5 = sehr zufrieden b= S8 s - ®
! S 27 B =
4 = zufrieden 3 E2 b 3 ]
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "é g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 38
= ; £ 5 < F=1 c N
1 = sehr unzufrieden 3 g 5: :3 £ 2 5
16
20 59%
15 9
10 33%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 2 0 93% 4.56 —
5 7%
3 4 5
Individuelle Forderung
2 5
o > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut B £V ]
3 = geniigend g fn ‘g § N fir
2 = schlecht o T E ° 38
- £ 5 £ E c
1 = sehr schlecht 3 3 c zg £ 8 g
40
22
3017 81%
- . — 20
LP P INFO1 Ich _gebe den Schulerlnner} und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche ) 3 0 93% 4.04 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 4 119%
7% %
—
3 4 5
20 14
52%
15 8
) - . . ~ 10 4 30%
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 3 2 0 81% 4.03 N
ben. 54 1% I—I
° 7%
1
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
- = 3 S =
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 4 59%
15 - 9
. . . - . . . 33%
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 04 5 0 93% 4.08 KV,
zen. 54 7% |—|
3 4 5
20 - 15
56%
15
10 4
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 19% 15% 3 0 70% 3.95 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 5 o 11%
3 4 5
40 -
30 4 21
78%
- . - . 20
LP P INFO8 Iqh halte zu allen Schu_lerlnnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 6 0 78% 3.78 KV,
kénnen und was noch nicht. 104 22%
3 4
20
74%
20
. - . . T 15 4 6
LP P INFO9 Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 10 2% 0 96% 4.19 KV
standig zu lernen.
51 4% |—|
3 4 5
20 14
15 4 52%
7
) R M, . 5 ~ 10 4 o
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 26% 2 4n 0 59% 3.76 KV,
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 - |—| 7% 15%
3 4 5
16
20 1 59%
15
P . . . . " " i 4 5
LP P INF11 D‘l'e mdlwlduellen Forl«_derl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 159 2 19% 0 67% 3.90 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 % 7% |_|
3 4 5
19
2 - 0%
Di andi Leh d Fach hen die Ziel d Inhal by 5
LP P INF12 ie zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 104 3 1o 0 89% 4.08 KV,
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 11% l_|°
3 4 5
16
20 7 59%
15 7
LP P INF13 E.S gelnjgt mir, Sphulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Bedurf- 10 26% 2 2 0 67% 3.78 KV
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 |—| % 7%
i B I
3 4 5
20 7 10
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beduirf- :z : 4 30% o :
LP P INF14 S 9eingt mir, i it oe: padagog 15% 19% 0 67% | 433 | k.V.
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 |—L
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
, 5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
1 = sehr unzufrieden T o =] £ SN
~ o <P = (K]
16
20 59%
15 9
10 33%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 1 1 0 63% 3.64 k. V.
57 4% 4%
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
s 2 5. | ¢ | 8%
3 = genligend £ 53 g N
2 = schlecht [} B E ° S8
= sehr schlecht S g 3 g &3
X - s -
20 7 11
15 4 7 41% 6
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 4 3 26% 22% o
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 54 1% |—L 0 41% 3.44 -
2 3 4
20 15
56%
15
. . ) Lo . 5 10 4 4 5
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 18% 19% 3 0 74% 4.05 K V.
einbarungen unseres Schulteams. 5 - o 1%
[l
3 4 5
20 q 14
15 - 2%
6
. . . . I . 10 4
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 4ﬂ 22% 3 0 74% 4.10 k. V.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 15% |_| 1%
[
3 4 5
20 4 11
15 7 41% 5
i 4ssig mi i i i 10 26% 3 )
LLTIES O ittt IS D < | [ IO I R
2 3 4 5
20 q
15 | 8 9 8
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 104 4 30% 35% 30%
0
LP P BEPO5 Lernkontrollen durch. 54 49 |_| |—| 4% rL 0 37% 3.53 k. V.
1 3 4 5
20 7 11
® “% 4 a0
. . ! 10 4 3 %
LP P BEP0S An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1% 15% 1 0 19% 313 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 I 4% rL
2 3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 52%
6
i i i - 10
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von _verglelchenden Lerq!(ontrgllen, Tests_und weiteren Lern 3 4° 22% 0 67% 4.06 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 11% 15% |—|
3 4 5
20 1 11
15 41% 7 7
I . . s : 10 4 26% 26%
LP P BEPO8 Ich ;;etze welfalt.lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, f 0 67% 4.08 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 7% |_| |_L
3 4 5
20 - 15
56%
15
- . . . — 10 4 4 5
LP P BEP09 Ich lege den Schglennnen u_nd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 3 150 19% 0 70% 4.05 K V.
gen offen (formativ, summativ). 54 1% o
3 4 5
20 13
15 4 48% 8
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 4 2 30%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 15% 7% 0 56% 3.88 k. V.
noch lernen miissen. —
3 4 5
18
20 67%
LP P BEP11 Iqh sage den ellnzellnen Schulgrlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 104 3 199 ; 0 85% 4.09 N
konnen und worin sie besser sein konnten. 51 1% o
|—| 4%
3 4 5
17
20 q 63%
15
5
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 107 2 19% 1% 0 81% 4.14 —
54 7% o
o
3 4 5
20 13
15 4 6 48%
4
. - . i . w04 2 o 2
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét 2 22% 2 15% 0 56% 3.68 KV,
zungen. 54 7% %
2 3 4 5
20 15
56%
15 7
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine geniigende oder 10 4 26% o
LP P BEP14 ungeniigende Leistung ist. 5 15% 41/ 0 59% 384 ™
3 4 5
20 q 12
15 44% s 6
- . . . . . 4
10 . %
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 15% 19% 22% 0 63% 4.06 .
Lernkontrolle bewerte. 5 1 |—L
3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 59%
15 6
. ) - . . - 4
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 ] 22% 1o 0 81% 493 | KV
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 49 |—| 5%
2 4 5
Digitalisierung im Unterricht
9 c
ke S S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g 5. | 2|3
3 = geniigend g >3 g N0
2 = schlecht o = 3 Lo
= sehr schlecht £ 3 £% = SN
2 o | <9 s | R
20 14
15 52% 10
o 37%
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- o,
LP P DIUO1 dien im Unterricht. s 2 1 0 89% 4.33 k. V.
7% 4%
3 4 5
19
20 - 70%
Wir b Ufe Schul Imassi b ff Ab: hi K
LP P DIUO2 4."' u ETPTU en an unserer C .Ue regel ma55|g, o] getro ene lsprac en zur 10 4 1 3 2 2 0 78% 3.91 K. V.
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 4o11% 7% 7%
2 | e
23 4 5
20 4 14
| 11 52%
15 41%
) - . . h . ) 10 4
LP P DIUO3 Dle Schulenr]neq und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 2 0 93% 4.48 KV,
richt selbststéndig zu nutzen. 54 79
o
3 4 5
20 - 15
56%
15 4 8
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 04, 30% 2 o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 79% |_| 7% 0 Lo 426 k-V.
-
3 4 5
20 12
15 8 44%
104 o 30% 5
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 51 7% |—| 1|9_f 0 63% 3.75 k. V.
2 3 4 5
207 " 10
157 4% 37%
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht iber Risiken der 104 4 3 2 o,
LP P DIUOG Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 4 4%1,1_°f’ 7% 0 48% 386 | k.V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20 q
15 4
10 4

12
44%

12
4%7%

4%

"
41%

48%

3.86

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15 o
10 +

12
44%

2
7%

15%

33%

59%

4.13

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10 +

16
59%

15%

19%

7%

78%

4.05

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15 4
10 4

12
44%

6
22%

4%

74%

4.10

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15 o
10 +

13
48%

15%

7%

78%

4.19

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20 q
15 o
10

18
67%

26%

7%

93%

4.28

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q
15 4
10 +

15
56%

15%

22%

7%

78%

4.10

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

17
63%

7%

30%

93%

4.24
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 ~ 13
15 4 s 48%
A - ) . A 4 4
- 10 o
LP P ZISO7 ﬁ;r::ieur:traﬁggl:le pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli o] 41/ Ff’ |—| 15% 15% 0 63% 3.89 KV,
' : 11
2 3 4 5
20 q 12
15 5 44% 7
i it mei i 4ssiq (i 10 . 26% 2
LP P ZIS08 Ich spreche rnlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 1 19% 2 0 70% 4.05 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 54 49% l—I |_| 7%
— Y
2 3 4 5
20 15
56%
15 8
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die 10 4 30% o,
LP P ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt. 5 15% |_| 0 85% 417 k-V.
3 4 5
17
20 63%
15
. . . = . ~ i 4 5
LP P ZIS10 Z\:Lref;taben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 10 " 19% ; 0 81% 4.05 KV,
’ 51 I 4%
3 4 5
17
20 q 3%
15 6
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 10 1 1 113u/ 22% 0 85% 4.09 —
514a% |_|
23 4 5
20 13
15 - 6 48%
5
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgeféassen sind gut aufeinan- 10 4 22% 3 19% o
LP P ZIS12 der abgestimmt, 5 |_| 1% 0 59% 3.84 k. V.
3 4 5
20 15
56%
15
10 6
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftrdgen gesteuert. 1130/ 22% . 130/ 0 78% 414 | k. V.
5 - o /o
1
3 4 5
20 4 i
15 7 %
) _— ) 10 4 26% s 4 5
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 J |—| |—| 15% 19% 0 56% 3.83 k. V.
3 4 5
20
15 7 N
104 2 26% 33% S 4
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. 51 7% |_| 19% 15% 0 52% 3.75 —
N
2 3 4 5
20 12
15 4 44%
" . . L . 104 4 4 4 226%
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 51 15% 15% 0 59% 3.94 k. V.
pd |
2 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 63%
15
4
LP P zZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 10 2 2 15% 0 78% 4.00 k. V.
54 7%7% %
23 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
S 2 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden H EQ @ o3
L . = SE = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g N @
2 = unzufrieden o T = s 33
= sehr unzufrieden 3 g E 13 B é 5
18
20 67%
15 5
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 109 4 3ﬁ 19% 0 85% 4.04 —
5 40,11% ¥
23 4 5
Schulfiihrung
o c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = genligend £ o3 9] Nm
o 2 o
2 = schlecht ° T E T | 28
1 = sehr schlecht 5 k) E :3 g é 5
20 q 14 13
15 4 52% 48%
. 10
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 0 100% | 4.48 e
5
4 5
20 13
15 | 48% 7
) ) I ) 04 3 26% 4
LP P SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 119 15% 0 74% 4.20 N
personen gezielt genutzt. 5 o |—| 0
3 4 5
16
20 4 59%
15 4 7
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 09 2 2% 2 0 85% 4.22 k. V.
5 7% |_| %
(i




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

10/14

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20

10 26%
1

57 4%

16
59%

7%
=

4%

2 3

67%

3.74

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im paddagogischen Bereich.

15
10 4

20
74%

7%

5
19%

81%

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15 o
10 +

4%

14

52%

26%

19%

78%

4.29

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15 |
104 ,
54 7%

17
63%

26%

4%

89%

4.21

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

15 4
1049 ,
54 7%

16
59%

4%

89%

4.25

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20 q

10

16
59%

22%

15%

[

81%

4.23

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 q
15 4

4
15%

2
7%

78%

4.00

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15

59 7%

16
59%

22%

[1

1%
I

81%

4.18

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15

10
11

5 o 4%

16
59%

23

93%

4.28
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 63%
15 8
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 10 1 1 30% 0 93% 4.24 —
5 4% 4% |—|
23 4 5
15
56%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 0 93% 4.52 k. V.
5
17
20 63%
15 8
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 10 5 30% 0 93% 4.60 k. V.
5 7%
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
5
:g = % é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N @
2 = unzufrieden o 5= 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 2 5
19
20 70%
15 7
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 10 1 26% 0 96% 4.69 N
54 4% |_|
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
Lo i=4
o] =] 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =3
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 B E ko] 48
= £ 5 = £ cN
1 = sehr schlecht B E c :3 £ 8 5
20
74%
20
15
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 10 41 1 2 3 0 81% 4.00 k. V.
5 u% 4% 7% 1%
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15 4
10

7%

16

59%

22%

3
1%

81%

4.18

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15 o
10 A

4%

18
67%

22%

7%

89%

4.21

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15 o
10 +

7%

14
52%

33%

2
7%

85%

4.30

LP P SUEO6

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20 q
15
10

1%

"
41%

"
41%

7%

81%

4.36

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

12
44%

10
37%

1%

81%

k. V.

LP P SUE08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20 q
15
10

4%

13
48%

33%

1

15%

81%

4.36

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20 q
15 4
10 4

1%

1"
41%

2% 3
11%

4
15%

33%

3.35

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15 o

1
9
4%11Az

2 3

44%

4.00

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

7%

74%

4%

15%

78%

3.95

k. V.

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15

4%

19
70%

26%

96%

4.23

k. V.
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
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3017 81%
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LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 1 1 3 0 85% 4.00 k. V.
10 9
4% 4% 1%
[
3 4 5
40 -
22
307 81%
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 20 4 o
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 10 4 2 1 2 0 85% 3.96 k. V.
7% 4% 7%
3 4 5
18
20 - 67%
15 5
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich. 109 499 1130/ 0 78% 3.91 k. V.
5 o 9
O 4%
3 4 5
20 15
56%
15
6
. ) . - . g 10 4 4 g
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 1 1o . 2% 0 59% 3.79 KV,
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2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
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c
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LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 2 3 0 93% 4.04 k. V.
10 7% 1%
|
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

14/14
Zusammenarbeit mit den Eltern
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LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 10 22% 2 2 0 70% 3.83 k. V.
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|
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15 4
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1]

1 2

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2]

5

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiiler*innen. [D2S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiiler*innen pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiiler*innen wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tbertragen. [D2S3]

1 4
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiiler‘innen wird unterstitzt. [D2S4]

4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewabhlt. [D3S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiiler*innen verdeutlicht. [D3S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schilerinnen abgestimmt. [D4S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die kognitive Aktivitat der Schiler*innen wird unterstiitzt. [D4S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen an. [D4S3]

5

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen werden tberpriift. [D6S2]

2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Schiilerinnnen erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiiler‘innen. [D7S1]

3 8

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiiler*innen. [D7S2]

1 4
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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